Irak Merkez Bankasi

Bankalar Iicin Kurumsal Yénetim Kilavuzu

8165171 www.chi.iq cbi@cbi.iq


http://www.cbi.iq/

Giris

Bankacilik sektériinde c¢alismak, diger sektorlerden farklihk arz eder. Bankacilk
sektorundeki riskler, karmasik, yuksek derecede onemli ve birbiri ile baglantilidir. Bu
durum, etkin bir “kurumsal yoénetim” gerektirir. ClUnkd bankanin kurumsal yénetiminde
zafiyet olusmasi, kendisini, diger bankalari ve bir butin olarak finansal sektortn istikrarini
etkileyebilecek sorunlara yol agabilir.

Ozellikle son kiresel krizden sonra olmak tizere, kurumsal yonetim konusunda bazi dnemli
gelismeler yasanmistir. Bu baglamda Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
Basel Bankacilik Denetim Komitesi, Finansal Istikrar Kurumu (FSB), Islami Finansal
Hizmetler Kurulu (IFSB) ve Iislami Finansal Kuruluslar Muhasebe ve Denetim
Organizasyonu (AAOIFI), Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (FASB) ve Uluslararasi
Denetim ve Guvence Standartlari Kurulu (IAASB) gibi bazi yetkili 6rgit ve kuruluslar,
kurumsal yonetimi duzenleyen bir dizi ilkeler yayinlamistir. Bu gelismeler 1s1ginda Irak
Merkez Bankasi, uluslararasi alanda kabul edilmis en iyi uygulamalara uygun sekilde bu
kilavuzu yayinlamistir.

Kurumsal Yonetimin dayandigi temel ilkelerden biri, “Yénetim Kurulu Baskani” ile “Genel
Muduriun (veya Yetkili Muduriin)” gorevlerini birbirinden ayirmak ve Yonetim Kurulu
Baskaninin, icra yetkisi olmayan birisi olmasidir. Ayrica denetimin etkinlik gercevesini
saglamakla birlikte, gorev ve yetkilerin net olarak dagilimini igeren duzenleyici yapilarin
bulunmasi gerekir. Yine kurumsal yoénetim ilkeleri uyarinca finansal performans dahil
olmak Uzere, bankanin pozisyonunu degerlendirebilmeleri icin tum “ilgili taraflara” adil ve
seffaf sekilde islem yapilmasi gerektigi gibi, yonetim ile “ilgili taraflar” arasindaki iligki, mali
sorumluluk (denetime acgik olma) kurallari denetimine tabi olmalidir. Bunlarin yani sira
uygunluk ilkeleri, “Yénetim Kurulu”, “islami Bankalar Seriat Denetleme Kurulu” ve bankanin
“Ust icra Kurulu Uyelerinin” uygun seviyede bilimsel ve pratik yeterlilik, duristlik,
guvenirlilik ve sayginlk 6zelliklerine sahip olmalarini gerektirir.
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Birinci Bolum

Kilavuzun Genel Cergevesi

Madde (1): Kilavuzun Referanslari:

1) Bu kilavuz, ézellikle asagidaki referanslar olmak (izere cok kapsamli islami ve
Uluslararasi referanslardan hareketle Irak’taki biri dizi kanunlar uyarinca
yayinlanmigtir:

1.1) Irak’taki yasal referanslar:

1.1.1) 2004 yili (56) sayili Irak Merkez Bankasi Kanunu.

1.1.2) 2004 yili (94) sayili Bankalar Kanunu.

1.1.3) 2015 yili (43) sayili islami Bankalar Kanunu.

1.1.4) 2012 yili (78) sayili Elektronik imza ve Elektronik islemler Kanunu.
1.1.5) 2015 yili (39) sayili Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmani lle
Mucadele Kanunu.

1.1.6) Degistirilen 1997 yili (21) sayih Sirketler Kanunu.

1.1.7) Degistirilen 1997 yili (22) sayili Kamu Sirketleri Kanunu.

1.1.8) Degistirilen 1978 yili (188) sayili ikamet Tezkeresi Kanunu.

1.2) islami Referanslar:

1.2.1) islami Finansal Hizmetler Kurulu (IFSB).

* [slami Finansman ve islami Finans Hizmetleri Sunan Kurumlarin Calisma
Davraniglari, Cesitli islami Standart ve Denetim Dizisi.

1.2.2) islami Finansal Kuruluslar Muhasebe ve Denetim Organizasyonu
(AAOIFI).

* Muhasebe, Denetim ve Yonetim Standartlari.

1.3) Uluslararasi Referanslar:
1.3.1) Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Orguitii (OECD).
*"G20/OECD’in Kurumsal Yénetim ilkeleri”.

1.3.2) “Basel Bankacilik Denetim Komitesi”.

1.3.2.1) “Kurumsal Yénetimi Glglendirme ilkeleri”.



1.3.2.2) “Etkin Bankacilik Denetiminin Temel ilkeleri”.

1.3.3) “Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu FASB”.

*”Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari IFRS”.

1.3.4) “Uluslararasi Denetim ve Guvence Standartlari Kurulu IAASB”.
*’Uluslararasi Kalite, Kontrol ve Denetim Kilavuzu, Diger Onay Agiklamalari
ve Ilgili Hizmetler”.

2) Bu kilavuz, agagidaki zamansal takvime gore gecerlidir.

2.1) Irak Merkez BankasI’'nin yayinlanma tarihinden itibaren bankalar i¢in tg¢ ay
sureli deneme uygulamasi.

2.2) Yukaridaki tarihten itibaren ¢ ay dolduktan sonra kesin uygulama.

Madde (2): Tanimlar:

Baglam veya cumlenin akisi bagka bir anlam ifade etmedigdi stirece, bu kilavuzda gecen
ifade ve kelimelerin belirli anlamlari vardir. Bu maddeye eklenmeyip ancak bu kilavuzda
gecen diger tanimlar hususunda, yukarida belirtilen “lrak Merkez Bankasi Kanunu”,
“Bankalar Kanunu”, “Islami Bankalar Kanunu”, Degisiklik Yapilan 1997 yili (21) sayili
Sirketler Kanunu ve Degisiklik Yapilan 1997 yili (22) sayilli Kamu Sirketleri Kanununu
referans olarak alinacaktir.

1) Merkez Bankasi: Irak Merkez Bankasi

2) Bankalarin Kurumsal Yonetimi: Bankanin kendi yonetiminde benimsedigi
sistemdir. Bankalarin kurumsal yonetiminin amaci, bankanin kurumsal
hedeflerini belirlemek, bu hedefleri gerceklestirmek, islemlerini glvenli sekilde
idare etmek, mudilerin ¢ikarlarini korumak, hissedarlar ve diger ilgili taraflara
karsi gerekli sorumlulugu Ustlenmek ve Irak Merkez Bankasi’'nin yayinladigi
mevzuat, yonetmelik, talimat ve bankanin i¢ politikalarina bagh kalinmasini
saglamaktir.

3) Uygunluk: Bankalarin Yénetim Kurulu, islami Bankalarin Seriat Denetleme
Kurulu ve Ust icra Yénetimi Giyelerinin belirli kosullara sahip olmasi.

4) Kurul: Bankanin Yoénetim Kurulu.

5) Genel Kurul: Hissedarlar Genel Kurulu.

6) Kurum: islami Bankalarin Seriat Denetleme Kurulu.

7) Ust icra Yoénetimi: (2004 yili 94 sayili Bankalar Kanununun 1. maddesinde
gectigi gibi Ust seviyedeki personel) ve su kisileri kapsar:



7.1) Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcisi.
7.2) Yetkili Madur ve Yetkili Madar Yardimcisi.
7.3) Bolge Mudura ve Bélge Mudur Yardimcisi.
7.4) Ve asagidaki Mudurler:

7.2.1) Hesaplar (Finans Madura).

7.2.2) Kredi.

7.2.3) islemler.

7.2.4) Uluslararasi Bankacilik islemleri.
7.2.5) Yurtici Bankacilik Hizmetleri.
7.2.6) Risk.

7.2.7) Ig Denetim.

7.2.8) Seriat ic Denetim.

7.2.9) Kasa.

7.2.10) Yatinm (Yatirim Portfoyu).
7.2.11) Uyum.

7.2.12) Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile Miicadele.
7.2.13) insan kaynaklari (Personel igleri).
7.2.14) Yoénetim (Veya idari isler).
7.2.15) Ana Sube.

7.5) Yukarida belirtilen kKigilerin yetkilerine denk icra yetkisine sahip gorevi
bakimindan dogrudan Genel Mudur, Yetkili MUdUur veya Bolge Midurine bagh
personeller.

7.6) Irak Merkez Bankasr’'nin 2004 yil (56) sayili Irak Merkez Bankasi Kanunu
ve 2004 yili (94) sayili Bankalar Kanununda gegen kosullara uymasini talep
ettigi, MUdUr seviyesindeki diger Kigiler.

8) Mudiir: Bankanin bir grup yetkililerinden sorumlu, yetkilere haiz kisiler.

9) llgili Taraflar: Mudi, hissedar, personel, borglu, misteri veya ilgili denetim
taraflari gibi bankada ¢ikar sahibi olan kigiler.

10) Nitelikli Hisse Sahipligi: Dogrudan veya dolayli sekilde bankanin
sermayesindeki (%10) ylzde on veya daha fazla ana hisse istiraki.

11) (2004 yili 94 sayili Bankalar Kanunun 1. maddesi uyarinca) banka ile ilgili
hususlarda ilgili kigi. Bu kisiler sunlardir:

e Banka Mudurleri.

e Maudurun cocuklarinin evlathk edinilmesi veya bakiminin Ustlenilmesi ve
muduran evinde ikamet eden kisiler dahil olmak Uzere, ikinci derece veya
kismi akrabalik iligkisi yoluyla mudurle iligkisi olan kisiler.



e Banka veya banka mudurinin nitelikli hisseye sahip oldugu projede, nitelikli
hissesi bulunan kisiler.

e Banka ve banka mudurlerinin nitelikli hisseye sahip oldugu, bankanin finansal
tablolarinin hazirlanmasinda konsolidasyona dahil edilmeyen projeler.

12) Banka Sermayesi: Odenmis sermaye ve sermaye yedekleri.

13) Ofis: 2015 yili (39) sayill Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile
Micadele Kanunu uyarinca kurulan, Kara Para Aklama ve Terorizmin
Finansmani ile Micadele Ofisi.

14) Hakimiyet/Kontrol: Kisinin asagidaki durumlarda, diger sirketin kontrold igin
var oldugu kabul edilir:

14.1) Dogrudan veya dolayh sekilde, sirkette (%25) veya daha fazla oy
kullanma gticline sahip bir yada birden fazla kisiye sahip olmasi veya kontrol
etmesi.

1.4.2) Sirket Muddrlerinin genelini segme hakkina sahip olmasi.

1.4.3) Irak Merkez Bankasi’'nin belirledigi gibi etkili hakimiyeti kullanmasi.

Madde (3): Uygulama Kapsami:

1) Bu kilavuzun uygulama kapsami, Irak’'taki Kamu ve Ozel Bankalar ve Yabanci
Bankalar dahil Irak’ta faaliyet gosteren tium bankalar igin gegerlidir.

2) Yabanci bankalarin subeleri, Yonetim Kurulunun Olusturulmasi ve Irak digindaki
¢alisma merkezinde yapilan toplantilari ile ilgili kosullardan muaf tutulmustur.

Madde (4): Bankanin Kurumsal Yonetim Kilavuzu:

1) Banka, yonetim kuruluna bagh bir komisyon olusturur. Bu kilavuzun uygulanip
uygulanmadigini takip etmek igin Yonetim Kurulu Bagkani ve iki Uyeden olusan bu
komisyona “Kurumsal Yonetim Komisyonu” denilir.

2) Banka, (varsa) uygulanmayan maddelerin uygulanmama nedenlerini icermesi
kosulu ile Yoénetim Kurulunun bu kilavuza baglh kalma derecesi ile ilgili olarak
insanlara dagitiimak tzere yillik rapor kapsaminda bir rapor hazirlar.

3) Banka, bu kilavuzda belirtilen “ilgili taraflari/cikar sahiplerini” ilgilendiren bilgileri
aciklar.

4) Irak Merkez Bankasi, masrafi ilgili bankaya ait olmak Uzere bankanin bu kilavuza
uyum derecesini degerlendirmek i¢in Gglncu bir taraf atar.

Madde (5): Yonetim Kilavuzunun Yayinlanmasi:

Tum bankalar, insanlarin gérmesi icin bu kilavuzu web sitesi veya baska uygun araclar
Uzerinden yayinlamalidir.



Ikinci Boliim

Yonetim Kurulu

Madde (6): Yonetim Kurulunun Yapisi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul toplantisinda atanirlar, en fazla dért yilligina
secilirler ve dort yilligina tekrar secgilmeleri mumkundur.

Yonetim Kurulu Uye sayisi en az bes, en fazla dokuz olmahldir ve Genel Kurul
toplantisinda segilirler.

Degigtirilen 1997 yili (21) sayih Sirketler Kanununun (104.) maddesinin (ikinci)
fikrasi uyarinca, 6zel sektérde calisan bankanin Yénetim Kurulu'nun Asil Uyeleri
igin belirlenen yontem ve oranla secilen yedek Uyeleri olur.

Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan bir Bagkan ve Bagkan Yardimcisi seger.
Bagkanin toplantiya katilmamasi veya toplantiya Baskanlik yapamamasi halinde,
Baskanin gorevlerini yardimcisi ustlenir.

Genel Midir veya Yetkili Midur diginda Yonetim Kurulu Uyeleri, bankada icra
yetkisine sahip personel olamaz.

Madde (7): Yénetim Kurulu Uyelerinin Yeterlilik ve Bagimsizlig::

Genel Kurul, Kurul Uyelerini asagidaki kosullara gore yeterlilik ve deneyimlerine gore
secer ve Ucretlerini kurula bagl komisyon toplantilarina katilim orani ve diger alanlara gore

belirler:
1) Otuz (30) yasini doldurmak.
2) Hukuki yeterlilige haiz ve tyelige uygun olmak.
3) Bankanin Dig Denetgisinin ortagi veya personeli olmamak, Yonetim Kurulu

4)
5)

6)

7

8)

Uyeligine secilme tarihinden énceki ¢ yil icinde bankanin Dis Denetgisinin ortagi
ve personeli olmamak ve denetim igleminden sorumlu ortakla birinci derecede
akraba olmamak.

Bankanin Avukati, Hukuk Danigsmani veya Hesap Denetgisi olmamak.

Uyenin kendisi veya Yénetim Kurulu'nun Uyesi, sahibi veya ana hissedari oldugu
sirketin, bankadan, banka sermayesinin (%5'ini) gecen oranda kredi almig
olmamasi ve ayni orani gegen degerde banka kredisine kefil olmamasi.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin genelinin bankacilik, finans, muhasebe, isletme,
ekonomi, hukuki veya bankacilik faaliyeti ile ilgili benzer deneyim ve yeterliliklere
sahip olmasi.

Irak igindeki bagka bir bankanin Yonetim Kurulu Uyesi, Yetkili Midiri, Bolge
Muduara veya personeli olmamak.

Bazilarinda kigisel sifat ve bazilarinda tizel kisinin temsilcisi sifatiyla, Irak’taki
besten fazla kamu anonim sirketinin Yénetim Kurulu’'nda Uye olmamak.



9) Baska bir bankada idareci, Yetkili Muidiir veya personel olmamak.

10)Irak’ta ikamet etmek ve yabanci Uyenin degistirilen 1978 yili (118) sayili ikamet
tezkeresi kanunu uyarinca, gecerli ikamet tezkeresine sahip olmasi.

11)Genel Mudur veya Yetkili Mudur diginda, higbir sekilde tam veya yari zamanl
olarak bankada gorevli olmamak.

12)islami Bankalarin Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve dzellikle Bagkanin, islami Bankacilik
calisma deneyimine sahip olmasi. Aksi takdirde islami Bankacilik faaliyeti icin
yeterli bilgi, beceri ve deneyimini gelistirmeye uygun tanitici egitim kurslarina
katilimlar1 saglanir.

Madde (8): Yonetim Kurulu Toplantilari:

1) Yoénetim Kurulu'nun aylik toplantt yapmasi gerekmesinin yani sira ayrica
gerektiginde olaganustu toplantilar yapar.

2) Yonetim Kurulu Basgkani, gerektiginde Kurula toplantt yapmasi c¢agrisinda
bulunabilir.

3) Yonetim Kurulu toplantilari, bankanin Yonetim Merkezinde yapilir veya YoOnetim
Merkezinde yapilma imkani yoksa Irak’taki herhangi bir yerde yapllir.

4) Yénetim Kurulu Uyeleri, toplantilara sahsen katilmalidir. Sahsen katilamamalari
halinde Kurul Bagkaninin onayini aldiktan sonra gorusini video konferans veya
telefon yoluyla iletebilir. Bu durumda toplantida oy kullanma veya toplanti tutanagini
imzalama hakkini kaybederler.

5) Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilan Uyelerin oy ¢ogunluguna gére alir.
Oylarin esit ¢cikmasi halinde Kurul Baskaninin oy verdigi taraf ¢cogunlugu saglamis
kabul edilir.

6) Yoénetim Kurulu Kararlari, Baskaninin imzasi ile yayinlanir, karar metnine Bankanin
kasesi vurulur ve Kurul Bagkani, kurulun kararini takip etmekten sorumlu olur.

7) Banka, Yonetim Kurulu ve bagh komisyonlarinin toplanti tutanaklarini titiz ve
eksiksiz sekilde kayda gecirmelidir. Ayni sekilde herhangi bir Uyenin ortaya
koydugu cekincesini tutanakta belirtmeli ve bu tutanaklari uygun sekilde muhafaza
etmelidir.

8) Ust icra Yonetimi, Yénetim Kurulu toplantisindan en az bir hafta énce toplantida ele
alinacak konular hakkinda Kurul Uyelerine yeterli ve dogru bilgi vermeli ve Kurul
Baskani, bunu teyit etmelidir.



Madde (9): Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu, agsagidaki gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle yukiimluduir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Genel Kurul'un direktifleri dogrultusunda bankanin stratejik vizyon, mesaj, amag ve
hedeflerini belirlemek. Sonra bu hedefleri gerceklestirmek igin kendisine sunulan
veya Onerilen stratejiyi hazirlamasi igin Ust icra Yoénetimi'ne direktifte bulunur.
Genel Kurul, hem bu stratejiyi, hem de Ust icra Yénetimi'nin bu stratejiye uygun
sekilde hazirladid “yilhk” plani nihai sekilde onaylar.

Ust icra Yonetimi’ni denetlemek, performansini takip etmek, bankanin finansal
pozisyonunun guvenligi ve uygunlugunu teyit etmek, bankanin performansini
periyodik olarak denetlemeye uygun politika ve prosedurler benimsemek.

Bankanin kurumsal hedeflerini gerceklestirme yonunde ilerlenme saglanip
saglanmadigini tespit etmek ve O&lgmek icin “temel performans gostergeleri”
belirleyerek, Ust Icra Yonetiminin performansini denetlemeye yonelik politika
benimsemek.

Bankanin tum faaliyetlerine yonelik kapsamli ve ilgili mevzuatlarina uyumlu politika,
plan ve prosedurlerine sahip olup olmadigini, butun idari seviyelere gonderilip
gonderilmedigini ve dizenli sekilde denetlenip denetlenmedigini teyit etmek.
Bankanin “temel degerlerini’ belirlemek, tim faaliyetleri icin sorumluluk ve hesap
verebilirlik icin net gizgiler ¢cizmek, banka yoneticilerinin etiksel, seffaflik ve mesleki
davranig standartlari igin saglam bir kultur yerlegtirmek.

Mali durum dabhil olmak Uzere, bankanin tim iglemlerinin givenlik sorumlulugu, Irak
Merkez Bankasr'nin kogullarinin yani sira denetim makamlari ve bankanin
calismasi ile ilgili diger duzenleyici makamlarin kosullarini yerine getirme
sorumlulugunu ustlenmek, “gikar sahiplerini” gozetmek, bankaylr mevzuatlar ve
bankanin i¢ politikalari ¢ercevesinde idare etmek, bankanin “disaridan sagladigr”
hizmetler dahil, faaliyetlerinin etkin ve sirekli olarak denetlendigini teyit etmek.

7) Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri yerine getirmelidir:

8)
9)

Genel Kurul'un kararlarini uygulamak ve uygulamasini takip etmek.
Gorusulmesi ve onaylanmasi igin Genel Kurul’a bankanin yilsonu finansal tablolari
ve yillik planin uygulanma sonuglari hakkinda kapsamli bir rapor sunmak.

10)Kilavuzun (1.) maddesinde belirtilen referans ve ilgili diger referanslara gore

bankanin tim faaliyet ve islemlerinde uluslararasi standartlara uyumunu teyit
etmek.

11)Bankanin faaliyetleri ile ilgili yillik plan ve bilangolari ele almak, onaylamak ve

uygulamasini takip etmek.

12)Yonetim Kurulu Uyeleri veya Uye olmayan kisilerden kurula bagli komisyonlar veya

gerek duyulan gecici komisyonlari olugturmak.
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13)Denetim Komisyonu'nun 6nerisi uyarinca Denetim Mudari  (veya islami
Bankalardaki Seriat Denetim Muduril), Risk Yonetimi Mudurt, Uyum Ydnetimi
Mudurand atamak ve Merkez Bankasi’'nin onayini aldiktan sonra istifalarini kabul
etmek.

14)Bankanin i¢ Denetim ve Kontrol yénetmeliklerini benimsemek, her yil denetlemek,
ic Denetci (Islami Bankalardaki Seriat ic Denetci) ve Dis Denetcinin (yani 2004 yili
94 sayili Bankalar Kanunun 46. maddesinde belirtildigi Uzere Hesap Denetgilerinin),
bu yénetmelikleri yilda en az bir defa denetleyip denetlemediklerini teyit etmek ve
bu yonetmeliklerin yeterliligini gosterir yillik raporu bankaya temin etmek.

15) (2004 yili 94 sayih Bankalar Kanununun 46. maddesinde Denetgiler ile ilgili
belirtildigi Uzere) Dis Hesap Denetgilerinin her zaman bagimsiz olmalarini
saglamak.

16)Makul risk seviyelerini igeren ve bankanin ciddi risklere maruz kalmamasini
saglayan bir Risk Yonetimi stratejisi benimsek ve bunun uygulanmasini
denetlemek, bankanin g¢alisma ortami ve ilgili risklere asina olmak, Risk Yonetimi
hususunda bankanin karsilasacagi her turla riski tespit etmek, dederlendirme ve
izleme potansiyeline sahip yeterli ve gerekli arac ve alt yapiya sahip olup olmadigini
teyit etmek.

17)2004 yihi (49) sayili Bankalar Kanunu uygulamasinin kolaylastiriimasina iligkin
2010 yihi (4) sayih talimatlarin yirmi doérdinct bolimindeki “Dogru Yonetim
Kurallari Ve i¢ Denetim Sisteminde” belirtildigi (izere bankanin “Dogru
Yonetimin” temel ilkelerini uygulayip uygulamadigini teyit etmek.

18)Bankanin tum faaliyetlerini kapsayan yeterli ve guvenilir “Yonetim Bilgi Sistemlerini
(MIS)” saglamak.

19)Ozellikle sirketler olmak (zere bankanin musterileri ile ilgili kredi politikasinin
Kurumsal Yonetim uygulamasini igerdigini teyit etmek. Riskler, bankalarin Kurumsal
Yonetim alanindaki uygulamalarina bagh olarak zayif ve guglu noktalarina gore
degerlendiriimektedir.

20)Bankanin cevre, saglik ve egitimi koruma alanlarinda uygun “sosyal girisim”
faaliyetlerinde bulunulmasi dahil olmak Ulzere sosyal sorumlulugunu yerine getirip
getirmedigini, ki¢lk ve orta Olgekli projeler ve isletmelere uygun fiyat ve vadelerle
finansman saglayip saglamadigini teyit etmek.

21)Saglkli Kurumsal Yonetimi guclendirmek icin bir taraftan “nitelikli hisseleri”, diger
taraftan “Ust icra Yonetimi'ni” elinde bulunduran hissedarlarin yetkilerini net sekilde
birbirinden ayiracak Onlemler almak. Bundan dolayr 0Ornegin asagidaki
mekanizmalar yoluyla “nitelikli hisseye” sahip olan hissedarlarin etkilerini dnlemek
icin uygun mekanizmalar olugturmak:

21.1) “Nitelikli hisseye” sahip hissedarlarin Ust icra Yénetimi’'nde herhangi bir gérev

almamalari. Banka, bu kilavuzu uygulamaya baslama tarihinden itibaren bir yil
icinde pozisyonlarini bu kilavuza uyarlamalidir.
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21.2) Ust icra Yénetimi, yetkilerini sadece Yonetim Kurulundan almali, bankacilik
islem ve faaliyetlerinin yonetimi icin gerekli kararlar alirken Yoénetim Kurulunun
verdigi yetki cercevesinde calismalidir.

22)Kurul Komisyonlari ve Ust icra Yénetimi dahil olmak Uzere, bankanin idari
siralamasinin net sekilde belirtildigi bir organizasyon yapisi benimsemek.

23)Denetim rolunu ihlal edecek sekilde genislememeyi dikkate almasi kosulu ile
onayini gerektiren bankacilik islemlerini belirlemek ve Kurul Bagkani dahil Uyelerine
tek basina kredi verme yetkisi dahil olmak (izere, icra Yetkilerine izin vermemek.
Bununla birlikte bu kilavuzun nihai sekilde yururlige girme tarihinden itibaren
(90) doksan giin iginde bunu saglayacak sekilde bankanin yetki yapisi
degistirilmelidir.

24)Gerekli deneyimlere haiz olduklarini teyit ettikten sonra, “Finans Mudurl”, i¢
Denetim Midri, islami Bankalardaki Seriat Denetim Mudiiri ve benzer konumda
olan kisiler gibi Icra Yéneticileri atanirken, onayinin alinmasini saglamak.

25) “Holding Banka Sirketi” kapsaminda ¢alisan bankanin 2004 yili (94) sayili Bankalar
Kanununun (1.) maddesinde belirtilen hususlara gore bankacilik grubu olarak
calismasi halinde asagidaki hususlari yerine getirmek:

25.1) Yerli bankanin ana banka olmasi halinde Yénetim Kurulu, grup ve badli
sirketler icin strateji ve politikalar benimsemelidir. Ayrica bu sirketler i¢in dizenleyici
yapilar benimsemelidir. Yine bu kilavuzu, bankacilik grubu seviyesinde benimsemeli
ve grubun tamamina uygulamaya c¢alismalidir. Bagh sirketlerin politikalarini
hazirlarken bu kilavuza tamamen uyulmasini saglamali ve merkez bankalari ile
bagh sirketlerin ¢alistigi Ulkelerin denetim organlarinin maddelerine uygun sekilde
kilavuzu destekleyen ek referanslar olarak bu konuda yayinladi§i talimatlari dikkate
almalidir.

25.2) Birimler ile Ana Sirket arasindaki baglanti ve iligkileri, ana sirketin kurumsal
stratejileri ile politikalari arasinda uyumlulukla birlikte, kurumsal yonetimin grup
icindeki yeterlilik derecesini tespit ederek, ozellikle karmasik yapilar olmak Uzere,
grubun yapisina hakim olmak. Bununla birlikte Irak Merkez Bankasi veya ilgili diger
denetim organlarinin bu alanda daha sonra yayinlayacaklari talimat ve bu kilavuzun
maddeleri ihlal edilmemelidir. Celiskinin olusmasi durumunda, bu kilavuza uyumu
saglayacak sekilde celigkinin giderilmesi icin Irak Merkez Bankasinin on onayi
alinmalidir.

26)Genel Mudur veya Yetkili Maduran yillik performansini degerlendirmek.

27)Genel Kurul, yilda en az bir defa bir batin olarak Yoénetim Kurulu’nun performansini
degerlendirmeli ve bu degerlendirmenin yapilmasindan itibaren bir ay iginde Irak
Merkez Bankasi’na bildirmelidir.
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Madde (10) Yonetim Kurulu Bagkaninin Gérev ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu Bagkani en az asagidaki gorevleri yerine getirmelidir:

1)

Bankanin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust icra Yonetimi ile, hissedarlar ve diger ¢ikar
sahipleri arasinda yapici iligkiler kurmak.

2) Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda bakis farkhliklarinin bulundugu, genel olarak ele

3)

alinan konular hakkindaki yapici elestirilere izin vermek, bu tur konulari ele almak.
Toplanti tutanaklarinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin hepsinin imzalamasi ve Kurul
Uyelerinin imzalanan tutanaklari aldiklarini teyit etmek.

4) Yapilmasindan en az bir hafta oOncesinden, aylik toplanti veya olaganustu

5)

6)

7

toplantilarin ¢alisma takvimini Uyelere bildirmek. Calisma takviminde toplantida ele
alinacak konular hakkinda yazili yeterli bilgi bulunmali ve Yo6netim Kurulu Genel
Sekreteri kanaliyla tyelere teslim edilmelidir.

Kurul galigmasini dizenleyen ve belirleyen bir tluzik veya i¢ yonetmeligin olup
olmadigini teyit etmek.

Kurul Uyelerinin deneyimlerini gelistirmeleri ve slrekli 6grenmeleri ile ilgili
gereksinimleri karsilamak ve yeni Uyeleri “uyum programina” dahil ederken Gyenin
bankacilik gegmisine dikkat edilmeli ve program, en azindan su konulari icermelidir:

6.1) Bankanin kurumsal amaci, stratejisi, yillik g¢alisma plani ve benimsenen
politikasi.

6.2) Bankanin organizasyon yapisi, kurumsal yonetim ve mesleki davranig kurallari
tizugu.

6.3) Bankanin mali durumlari.

6.4) Bankanin karsilastigi risklerin yapisi, tlrl ve riskleri ydnetme gergevesi.

Temsilcisini belirlemesi igin toplanti tarihinden en az (15) gun 6éncesinden Genel
Kurul toplantilarina katihmi igin Irak Merkez Bankasi’na davetiye gondermek.

Madde (11) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari:

1)

Yoénetim Kurulu Uyeleri en az asagidaki gorevleri yerine getirmelidir:

1.1) Bankacilik ¢alismasi ile ilgili mevzuat, ilke ve bankanin mali, idari ve calisma
ortamina asina olmak ve bankanin Ust icra Yénetimi atanma kosullari dahil olmak
Uzere, yasanan gelisme ve calisma ile ilgili dis gelismeleri takip etmek.

1.2) Yonetim Kurulu toplantilari, ihtiyaca gore bagli komisyonlarinin toplantilari ve
Genel Kurul toplantilarina katilmak.

1.3) Bankanin gizli bilgilerini ifsa etmemek veya kendi yada Gglincu taraflarin gikari
igin kullanmamak.
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1.4) Kisisel cikari bulunan diger sirketlerle yapilan iglemlerde, bankanin g¢ikarina
oncelik vermek, kendi c¢ikarl igin bankanin ticari c¢alisma firsatlarindan
faydalanmamak, cikar catismasindan kaginmak, varsa c¢ikar catismalarini detayl
sekilde Yonetim Kurulu'na bildirmek, bu tur konularin goérisuldigu toplantilarda
alinacak kararlara katilmamak veya istirak etmemek ve bu durumu Genel Kurul
toplanti tutanaginda belirtmek.

1.5) Yonetim Kurulu’nun galismalari, gérismeleri, kararlarin alinma sureci ve bagli
komisyonlarin faaliyetlerine etkin katilimda bulunmak.

Yoénetim Kurulu ve bagli komisyonlarin tyelerine Ust icra Yonetimi ve Kurul Genel
Sekreteri ile dogrudan iletisim kurma imkani vermek, Yonetim Kurulu Baskani ile
koordinasyon icinde masrafi bankaya ait olmak Uzere gerektiginde yurtdisi
kaynaklarindan yardim alinmasi dahil Uyelere verilen gorevleri yerine getirmelerini
kolaylagtirmak, Uyelerin kurul toplantilari, kararlari veya bagli komisyonlarindaki
goériismeler kanaliyla olmasi disinda, Ust icra Yénetimi’'nin kararlarina etki
etmedigini teyit etmek.

Madde (12) Yetkili Miidiriin Se¢imi ve Atanmasi:

1)

2)

Ozel sektdrde calisan bankanin Yonetim Kurulu, Uyelerinden birini Yetkili Midir
olarak atar.
Atanan Yetkili Mudur, en az asagidaki kosullar yerine getirmelidir:

2.1) Bu kilavuzun (7.) maddesinin (1-5) ve (7-8) sayih fikralarinda belirtilen
kosullarin tamami.

2.2) 2004 yih (94) sayih Bankalar Kanununun (18.) maddesi uyarinca, zamaninin
tamamini gunluk bankacilik iglemlerinin idaresine ayirmak.

2.3) Finans ve bankaclilik, isletme, muhasebe, iktisat, hukuk veya benzer uzmanlk
bilimleri alaninda lisans diplomasina sahip olmak.

2.4) Durustluk, guzel ahlak ve teknik yeterlilik 6zelliklerine sahip olmak.

2.5) Bankacilik alaninda en az (10) on yil fiili calisma deneyimine sahip olmak.

2.6) islami Bankalarin Yetkili Middr, islami bankacilik alaninda en az (10) on yil
fiili calisma deneyimine sahip olmalidir.

2.7) Yetkili Mudur, Yonetim Kurulu kararlarini kendisine verilen yetkiler kapsaminda
uygulamakla yakumludur.
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Madde (13) Yonetim Kurulu Sekreterinin Gorev ve Sorumluklari:
Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri kapsayacak sekilde Sekreterin gorevini belirlemelidir:
1) Banka ile ilgili Olarak:

1.1) Yonetim Kurulu'nun toplantilarina katilmak, toplanti gorasmeleri, Onerileri,
itirazlar, ¢cekinceleri ve kararlarin mesruiyetini oylama seklini kaydetmek.

1.2) TUm konularin ézet hallerini sunmak, Ust Icra Yénetimi ve farkli komisyonlarin
konular hakkindaki goruslerini beyan etmek, belge ve oncelikli talepleri konularla
iliskilendirmek ve onaylamasi igin Yonetim Kurulu Baskanina sunmak.

1.3) Secim, atama veya talep aninda bankanin calismalari ile ilgili yeterli 6zetleri
Uyelere temin etmek.

1.4) Bankanin Hukuk Danismani veya Hukuki isler Miidiriiniin yardimi ile, Gyelik
suresi ve toplanti tarihleri dahil Gyelikle ilgili gorev, yetki ve diger hususlari
aciklamak igin ozellikle hukuki ve duzenleyici kosullarla ilgili konular olmak Uzere,
Yoénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari hakkinda yeni Uyelerle gérigsmek.

1.5) Yeni secilen Yoénetim Kurulu Uyelerinde, bankalarin ¢alismasi ile ilgili kanun
metinleri, bu kilavuz ile Gyelerin haklari, gorevleri, sorumluluklari ve Sekreterin
gorevlerini aciklayan kitapgik dahil, Irak Merkez Bankasrnin Yénetim Kurulu’nun
calismasi ile ilgili talimatlari Gyelere temin etmek.

1.6) Yonetim Kurulu Baskani ile koordinasyon iginde kurul toplantilarinin tarihlerini
belirlemek.

1.7) Yonetim Kurulu Uyelerinin  kurul toplanti tutanaklarini  imzalayip
imzalamadiklarini teyit etmek.

1.8) Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlarin uygulanmasi ve o6nceki toplantilarda
gundeme getirilen konularin ele alinmasini takip etmek.

1.9) Yonetim Kurulu toplanti kayit, belge ve tutanaklarini muhafaza etmek.

1.10) Yonetim Kurulu'na bagh komisyonlar takip etmek ve raporlarini kurul
baskanina sunmak.

1.11) Tum kararlar asagidaki gibi olacak sekilde yilbasindan sonuna kadar sira
numarasi ile kararlari numaralandirmak:

1.11.1) Karar no.
1.11.2) Toplanti no.
1.11.3) Tarih.

1.12) Yonetim Kurulu’nun almayi distndugu kararlarin mesruiyeti ile ilgili konularin
mevzuat ve talimatlara uygun olup olmadigini teyit etmek igin gerekli tedbirleri
almak.
1.13) Yoénetim Kurulu Uyelerinin imzaladig: ilgili karalari Irak Merkez Bankasr’na
temin etmek.
1.14) Asagidaki belgeleri teslim almak:

1.14.1) Yénetim Kurulu'nun konulari kurula bildirme talepleri.
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1.14.2) Irak Merkez Bankasi ve Sirket Tescil Gorevlisi gibi Uguncu taraflarin
talepleri.

1.14.3) Hissedarlar ve Yénetim Kurulu Uyelerinin talepleri.

1.14.4) Hesap Denetgisinin raporu.

1.14.5) Seriat Denetim Kurulu’nun raporlari.

1.14.6) Ust Makamlarin yayinladig: tebligat ve kararlar.

1.14.7) Komisyonlarin konu ve raporlari.

1.15) Yonetim Kurulu’na bagli komisyonlarin faaliyetleri, kurulun olusturdugu 6zel
komisyonlara katilmakla goérevlendirilen Kigilere verilen Ucretler, gerektiginde
bagdimsiz uzman teknik danigsmanlik alma imkani ve danigsmanlik Ucretini belirleme
sekli.

Hissedarlar ve Genel Kurul Toplantilari ile ilgili Olarak:

Hissedarlarla iletisim kurmak ve 06zellikle asagidaki isler olmak Uzere Genel Kurul
toplantilarin organize edilmesine yardimci olmak:

2.1) Hissedarlarin bilgilerini muhafaza etmek.

2.2) Genel Kurul toplantilarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na bagli komisyonlarla
igbirligi yapmak.

2.3) Hissedarlar, Irak Merkez Bankasi ve Sirket Tescil Gorevlisine davetiye
gondermek.

2.4) Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust icra Yénetimi Uyeleri, Dis Denetci ve bankanin
devlet bankasi olmasi halinde Mali Denetleme Divanr'ndaki ilgili Mali Denetleme
Kurumu Bagkaninin Genel Kurul toplantilarina katihmini saglamak.

2.5) Genel Kurul toplanti tutanaklarini muhafaza etmek.

Madde (14) Yénetim Kurulu Uyelerinin Uygunlugu:

Yoénetim Kurulu Uyeleri, mimkin mertebe inandiricihk, durlstlik, yeterlilik, gerekli
deneyim, samimiyet ve bankanin iglerine baghlik 6zelliklerine haiz olmahdir. Bunu teyit
etmek ise, Yonetim Kurulu, Aday ve Prim Komisyonu’nun sorumlulugundadir.

1)

2)

Yoénetim Kurulu, Uyelerinin uygunlugunu saglamaya yonelik etkin bir politika
benimsemelidir. Bu politika, isbu kilavuzun (7.) maddesinde belirtiien hususlara
gore an az aday gosterilen ve atanan adayda bulunmasi gereken kriter, kosul ve
sartlari kapsamalidir. Yonetim Kurulu, gerektiginde bu politikayr gézden gecirmeli,
tum Uyelerin uygunluk kriterlerini yerine getirip getirmediklerini ve bu dzelliklerini
korumaya devam edip etmediklerini teyit etmek igin yeterli prosedur ve yonetmelik
belirlemelidir. Banka, bu kilavuzun yurirliige girme tarihinden itibaren en ge¢
(120) yiiz yirmi giin iginde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu politikanin
bir nishasini Merkez Bankasi’na temin etmelidir.

Merkez Bankasi, yukarida belirtilen (7.) maddedeki sartlara haiz olup olmadigini
goérdigu kisilerin, Kurul Uyeligine aday gésteriimesine itiraz edebilir.
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3) Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Uyeligi gorevinde bulunan herkes, (1) numarali ekli
drnege goére bir muvafakatname imzalamali, Uyenin 6zgeg¢misinin ekli oldugu bu
muvafakatnamenin bir nushasi banka, bir nishasi Merkez Bankasi'nda muhafaza
edilmelidir.

4) Yoénetim Kurulu Bagkani, Uyelerinin uygunluguna olumsuz etki edebilecek dnemli
bilgilerin Merkez BankasI’'na bildirildigini teyit etmelidir:

Madde (15): Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudiir veya Yetkili Mudur Goérevlerinin
Birlestiriimemesi:

Bu gorevleri net sekilde birbirinden ayirmak icin degistirilen 1997 yih (22) sayilli Kamu
Sirketleri Kanununu ve Devlet Bankalari ile ilgili kanunlar degistirilene kadar, Devlet
Bankalari diginda Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Mudir ve Yetkili Madlir goérevlerinin
birlegtirilmesi mumkuin degildir.

Madde (16): Sorumluluk ve Yukumliluk Siniri:
1) Tum bankalarla ilgili olarak:

Yonetim Kurulu, asagidaki isleri yapmalhdir:

1.1) Yonetim Kurulu, onayladi§i calisma kilavuzu esasina goére sorumluluk,
yukimlulik ve baglilik icin net bir sinir benimsemeli ve bankanin tiim idari seviyesi
bu sinira bagh kalmalidir.
1.2) Yonetim Kurulu, organizasyon yapisinin yetki ve sorumluluklarini net sekilde
yansittigini teyit etmeli ve bu organizasyon yapisi, en azindan asagidaki denetim
seviyelerini kapsamalidir:
1.2.1) Yonetim Kurulu’nun kendisi.
1.2.2) Risk, Uyum, i¢ Denetim ve (islami bankalarin) Seriat i¢ Denetimi igin
gunluk icra faaliyetleri ile ugragsmayan ayri ayri yonetimler.
1.2.3) “Kredi Denetleme” personeli gibi bankanin gunlik faaliyet ve iglemlerine
katilmayan birim veya personeller.
1.2.4) Asagidaki riskleri iceren yatinm portfoyu risklerinin yonetiminde uzman
"Orta Ofis" personeli:
1.2.3.1) Kredi Riski.
1.2.3.2) Operasyonel Risk.
1.2.3.3) Piyasa Riski.
1.2.3.4) Likidite Riski.
1.2.3.5) Diger Riskler.

1.3) Ust licra Yénetimi’'nin bankanin ginlik islemlerinin yonetimi ile ilgili
sorumluklarini yerine getirdigini, Kurumsal Yoénetimin uygulanmasina katkida
bulundugunu, personele yetki verdigini, sorumlulugu guglendirecek etkin yonetim
ortami olusturdugunu, calismalarla ilgili alan ve faaliyetlerdeki gorevleri bankanin
stratejisi ve Yonetim Kurulu’nun benimsedigi politika ve prosedurlere uygun sekilde
yerine getirdigini teyit etmek.

1.4) Ust icra Ydénetimi'nin sorgulayacak, uygun denetim kriterleri benimsemek.

1.5) Yonetim Kurulu Bagkani, Uyeleri ve Ana Hissedarlarin, dérdincii derecenin
altinda Genel Mudur (veya Yetkili Mudurle) akrabalik bagi bulunmamalidir.
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Genel Mudur veya Yetkili Mudur, mevzuatlarda gegen hususlarin yani sira Merkez
Bankasi'nin bilgilendiriimesi sarti ile genel kurulun onayladigi strateji ve Yonetim
Kurulu’nun onayladidi ¢alisma kilavuzlari uyarinca asagidaki igleri yapmalidirlar:
2.1) Stratejik egilimi gelistirmek ve bankanin stratejik énerisinin olusumuna katkida
bulunmak.
2.2) Genel kurul tarafindan onaylanan bankanin calisma stratejisi, politikasi ve
planinin uygulanmasini denetlemek.
2.3) Donemsel temel gdbstergelerle bankanin stratejisinin  uygulanmasini
degerlendirmek ve izlemek.
2.4) Yonetim Kurulu’nun kararlarini uygulamak.
2.5) Bankanin vizyon, mesaj ve stratejisini personele iletmek.
2.6) Kisa, orta ve uzun vadeli ¢calisma planlarini uygulama direktiflerinin verilmesini
saglamak.
2.7) Bankanin iglemleri ile ilgili dnemli hususlarin tamamini Yonetim Kurulu'na
bildirmek.
2.8) Yetkileri uyarinca bankanin gunlik islemlerini ydnetmek.

Madde (17): islami Bankalarin Seriat Denetleme Kurulu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Bankanin “Kurucu Kurulu”, Merkez Bankasrnin onayini aldiktan sonra banka
kurulurken uzatilabilir olmak (izere dért yil sureligine “Kurul” Uyelerini seger.

Kurucu Kurulun suresi doldugunda genel kurul, Adaylik ve Pirim Komisyonu'nun
Onerisi uyarinca Merkez Bankasi’'nin onayini aldiktan sonra uzatilabilir olmak Uzere
dért yil streligine “Kurul” Uyelerini seger.

Kurul, en az ucl Islam fikhinda deneyim sahibi ve en az ikisi bankacilik, finans ve
hukuk islerinde deneyim ve uzmanlik sahibi bes Uyeden olusur.

Ana Banka, Irak’'ta calisan yabanci Islami Bankanin Subesi icin en az (¢ kisiden
olusan yerel Seriat Denetim Kurulu atar. Bu kurul, isbu kilavuzdaki ayni kosul ve
yukumlalUklere tabidir.

Kurucu Kurul Uyeleri, aralarindan bir icra Bagkani ve Uyesi secer. Kurul, hedeflerini
gerceklestirmek igin uygun gordugu kisilerden yardim alabilir.

Kurucu Kurul Uyeleri bankanin Y®oneticisi, Personeli, Yonetim Kurulu Uyesi veya
hissedarlarindan olamaz.

Kurucu Kurul’'un Kararlari, banka icin baglayicidir.

Kurucu Kurul'un feshi veya Uyesinin gorevden alinmasi, bankanin Genel Kurulu ve
Merkez Bankasr'nin onayi ve Ugte iki iye ¢cogunlugu ile Yonetim Kurulu’nun gerekgeli
karari ile mumkunddr.

(Genel kurulun Kararlarina istinaden) Kurucu Kurul ile Ydnetim Kurulu arasinda
yapilan soézlesmeye go6re, Kurucu Kurulun c¢alisma alani, gorevleri ve Ucretini
belirlemek.

10) Kurucu Kurul'un toplantilart:

10.1) Kurucu Kurul, periyodik inceleme ve bankanin igslemlerinde islam’a baglihg
izlemek igin aylik toplanti yapmalidir ve gerektiginde olaganustu toplanti yapabilir.
10.2) Kurucu Kurul, musterek 6énemli konulari gérismek igin en az yilda iki kez,
Seriat Denetim Bolumda, Yonetim Kurulu ve Disg Denetgci ile toplanti yapmalidir.
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10.3) Kurucu Kurul Uyeleri, toplantilara sahsen katilmahdir. Sahsen katilamamalari
halinde kurul bagkaninin onayini aldiktan sonra goérusunu video konferans veya
telefon yoluyla iletebilir. Bu durumda toplantida oy kullanma veya toplanti tutanagini
imzalama hakkini kaybederler. Kurulun toplam toplanti sayisinin (%50’sine) yuzde
ellisine sahsen katilmayan Uyeler bu haklarini kaybederler.

10.4) Kurucu Kurul, toplanti tutanaklarini eksiksiz ve dogru sekilde kaydetmeli,
uyelerin belirttikleri ¢ekinceleri belirtmeli ve banka, bu tutanaklari uygun sekilde
muhafaza etmelidir.

10.5) Ust icra Yénetimi, kurul toplantisindan énce uygun bir zamanda bankanin
faaliyetleri ve toplanti ile ilgili konulari hakkinda, kurul Gyeleri ve baskanina dogru ve
yeterli bilgi vermelidir.

11) Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bir prosedur kilavuzu hazirlamalidir. Bu
prosedur kilavuzunda, kurulun galigmalari, sistem, yetki, sorumluluk, Yonetim Kurulu
ve Icra Yonetimi ile iligkilerinin duzenlenmesi, icra Yonetimi, Yonetim Kurulu ve
hissedarlara sunacagi raporlari hazirlama mekanizmasi, Seriat Denetim metodu ve
toplantilari yapma mekanizmasini icermelidir.

12) islami bankacilik g¢alisma ahlaki ve adabi dahil, bankada gecerli olan “davranig
kurallar” Kurucu Kurul Uyeleri igin gecerlidir.

13) Kurucu Kurul, asagidaki sekilde fetva ve islami denetleme iglerini yapar:

13.1) Bankanin calisma ve faaliyetlerinin islam dininin hilkimlerine uygun olup
olmadigini denetlemek, islemlerin islami yasaklari ihlal edip etmedigini takip etmek
ve izlemek.

13.2) Gorus beyan etmek, sozlesme, islem, anlasma, Urln, hizmet, yatirm
politikasi, kar ve zarar dagilimi, gelirlerin yatirrm hesaplarina goére ayarlanmasi ve
seriata uygun olmayan gelirde, tasarrufta bulunma mekanizmasi dahil, hissedarlar
ve yatirnm hesaplari sahipleri arasindaki iliskiyi duzenleyen politikalari onaylamak.
13.3) Bankanin yatirnm hesaplari sahipleri ile ilgili olarak islemlerinden dogan
zararlarin Ustlenilmesini kabul etmek.

13.4) Bankanin islam dininin hiikiim ve ilkelerini yerine getirme derecesi hakkinda
gorus beyan etmek. Kurucu Kurul, asagidaki igleri yapar:

13.4.1) Seriat i¢c Denetim Bélimi’'niin Seriat Denetleme Komisyonu’na sundugu
yillik Seriat i¢ Denetim Raporunu incelemek ve onaylamak.

13.4.2) Seriat'in hilkiimlerine uyulmasi hakkinda Seriat i¢ Denetim Standartlarin
etkinlik derecesi, Seriat standart sistemlerinin zayif noktalari ve blylk énem arz
eden Seriat i¢ Denetimi igeren alti aylik ve yillik rapor yayinlamak. Bununla
birlikte alti aylik rapor Yénetim Kurulu'na, yillik rapor Hissedarlar Genel
Kurulu’na ve her iki raporun bir sureti Merkez Bankasi’'na sunulmalidir.

13.5) Islam dininin geriat hikimleri ile ilgili politka ve talimatlari incelemek ve
onaylamak.
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13.6) Bankanin Islam dininin seriat hiikiimleri ve ilkelerine uyup uymadigini teyit
etmek igin Kurumsal Yonetim Komisyonu ile koordinasyon kurmak.

13.7) Denetci, Hukukgu ve Danigmanlar gibi bankaya hizmet veren taraflara
danigmanlik yapmak.

13.8) Bankanin Seriat i¢ Denetim Sisteminin yeterliligi ve etkinligini teyit etmek.
13.9) Raporlarini incelemek, yénetimin bu konuda cevabini almak ve direktiflerde
bulunmak yoluyla Seriat ig Denetim Yonetiminin yeterlilik ve etkinligini teyit etmek.
13.10) Banka personeli i¢in gerekli Seriat Egitim Kurslari yapiimasini 6nermek.
13.11) Irak Merkez Bankasi ile Dig Denetginin raporlari ve yonetimin bu konudaki
gérisleri dahil, Islam dininin seriat hikimleri ve ilkelerine uyulmasinin
incelenmesini igeren raporlari incelemek.

13.12) Hissedarlar Genel Kurul toplantilarina katilmak ve onaylanmasi igin Seriat
Denetleme Kurulu Baskani veya yetkilendirilen tye tarafindan kurulun raporunun
sunulmasi.

13.13) Bankanin kurulus s6zlesmesi ve ana tuzugu hakkinda goérus beyan etmek ve
islam dininin hiikiimleri ve ilkelerine uygunlugunu teyit etmek.

13.14) Nihai kararin Merkez Bankasrnin onayindan sonra alinmasi kosulu ile,
Yénetim Kurulu'nu Seriat i¢c Denetim Bélim Midiiriinii atama ve gérevden almakla
yetkilendirmek.

14) Kurucu Kurul Uyeleri, bagimsiz olmalari igin en az agsagidaki kosullara haiz olmaldir:

14.1) Kendisi veya ikinci derece dahil, aile bireylerinden biri i¢cin banka veya bagl
sirketlerden finansman almis olmamak.

14.2) Atama tarihinden itibaren gecgen iki yil icinde banka veya bagli sirketlerde
personel olarak ¢calismis olmamak.

14.3) Irak'ta lisansli baska bir islami bankanin Seriat Denetleme Kurulu'na Uye
olmamak. Cikar catismasizhginin dikkate alinmasi ile birlikte Irak'ta faaliyet
gOsteren, “mevduat kabul etmeyen ve banka olmayan dordin Uzerinde finans
kurulusunda” Seriat Denetim Kurulu Uyesi olmamak.

14.4) Bankanin musterilerine sundugu standart hizmet ve/veya igler nedeniyle
ortaya cikan iligkiler disinda, bankanin calistigi sirketin Yénetim Kurulu Uyesi veya
sahibi olmamak. Bununla birlikte bu iligkiler, herhangi bir tercih kosulu olmaksizin,
baska bir tarafla olan benzer iligkilerin tabi oldugu, ayni kosullara tabi olmalidir.
14.5) Ikinci derece dahil, bankanin Yoénetim Kurulu Uyeleri veya Ust icra
Yénetimi’'nden herhangi bir kisi ile akrabalik bag olmamak, Kurul Uyeligi veya
bagdimsizligina etki etmeyecek sekilde kendisine verilen ek igler karsilhiginda aldigi
ucretler diginda, bankadan maas, prim veya hediye almis olmamak.

14.6) Bankanin hissedari, ana hissedarin temsilcisi, bagli sirketlerin hissedari veya
bankanin sahibi oldugu grubun hissedari olmamak.
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15) Kurucu Kurul Uyeleri, agagidaki igleri yapmalidir:

15.1) Cikar sahipleri arasinda adalet ve insafi saglamak.

15.2) Guvenirligi ve duristliglni koruyacak davraniglarda bulunmak.

15.3) Karar alirken hukuki ve seriat hususlarinin yani sira, islam dininin seriat
hukdmlerine uymanin teknik yonlerini dikkate almak.

15.4) Farkli fikih mezhepleri arasindaki gorus farkliliklari ve kuruldaki arkadaslarinin
deneyim farkhligina saygi gostermek.

16) Seriat ic Denetim Bolimi Muadird, Kurucu Kurulun Genel Sekreteri olarak
atanmalidir.

17) Kurucu Kurul'un Genel Sekreteri asagidaki isleri yapar:

17.1) Kurucu Kurul toplantilarina katilmak, gérisme yapmak, oneri yapmak, itiraz
etmek ve Kurul Kararlarinin mesruiyetini oylama seklini kayda gecirmek.

17.2) Kurucu Kurul Bagkani ile koordinasyon iginde Kurul toplantilarinin tarihlerini
belirlemek ve Uyelere bildirmek.

17.3) Kurucu Kurul toplantilarini organize etmek ve kurula sunmak icin teskilat
birimlerin tamamindan gelen seriat sorularini teslim almak.

17.4) Kurucu Kurul Uyelerinin toplanti tutanaklarini imzalayip imzalamadigini teyit
etmek.

17.5) Kurucu Kurulun aldigi fetva ve kararlarin uygulanmasini izlemek, bilgi ve
geredine gore hareket edilmesi icin Seriat ic Denetim Yénetimi ve Uyum
Yonetimi’'ne temin etmek ve bir dnceki toplantida gindeme alinan konularin ele
alinmasini takip etmek.

17.6) Kurucu Kurul toplanti tutanak ve belgelerini muhafaza etmek.

17.7) Toplantilara mazeretli veya mazeretsiz katiimayan Uyelerin adlarini
kaydetmek ve toplanti tutanaginda belirtmek.

17.8) Kurucu Kurul Uyelerinin imzaladi§i uygunluk kararlarini Merkez Bankasr'na
iletmek.

18) Kurucu Kurul, herhangi bir sinirlama olmaksizin bankanin tum bilgi ve faaliyetlerine
erisebilir, tim personeli ile iletisim kurabilir. Ayrica banka personelini sorgulamak dahil
kendisine verilen gorevleri istenilen gekilde yapabilmesi icin gerekli tum yetkilerin
kurula verilmesi gerekir.

19) Kurucu Kurul, Yonetim Kurulu'nun onayini alarak gerektiginde masrafi bankaya ait
olmak Uzere kendisine verilen gorevleri en iyi sekilde yapmak icin dis kaynaklardan
danismanlik ve yardim alabilir.
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Madde (18): islami Bankalardaki Seriat Denetim Kurulu Uyelerinin Uygunlugu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Yonetim Kurulu, Seriat Denetim Kurulu Gyelerinin uygunlugunu saglamak icin etkin bir
politika benimsemelidir. Bu politika, en az lyelige aday olan veya atanan adaylarda
bulunmasi gereken kriter, kosul ve sartlari icermelidir. Tum Uyelerin uygunluk
kriterlerini yerine getirip getirmedigini ve uygunluklarinin devam edip etmedigini teyit
etmek igin yeterli prosedur ve yonetmelik belirlemekle birlikte, gerektiginde bu politika
g6zden gecirilmelidir. Banka, bu kilavuzun yirirlige girme tarihinden itibaren en
gec (120) gun iginde bu politikanin Yonetim Kurulu tarafindan onayh bir adet
nushasini Merkez Bankasi’na temin etmelidir.
Seriat Denetim Kurulu Bagkanhigi veya Uyeligi gérevinde bulunan kisiler, asagidaki
sartlara haiz olmahdir:
2.1) En az seriat hukuku ve usull alaninda islami bilimler, islami banka, finans ve
ekonomi alaninda lisans diplomasi veya muadili bir sertifikaya sahip olmak.
2.2) Seriat fetva ve hukum verme alaninda en az Ug yillik ve/veya Universiteden
mezun olduktan sonra bilimsel egitim veya arastirma alaninda en az dort yillik
deneyim sahibi olmak.

Merkez Bankasi, kiginin bu maddenin (2.) fikrasinda gegen kosullara haiz olmadigini
gérmesi halinde, Seriat Denetim Kurulu Uyeligine aday olmasina itiraz edebilir.

Seriat Denetim Kurulu Baskanhg@i veya Uyeligi gérevinde bulunan herkes, (3) nolu ekli
ornege gbre bir taahhitname imzalamalidir. Uyenin 6zgegmisinin ekli oldugu bu
taahhUtnamenin bir nishasi bankada ve bir nushasi Merkez Bankasi’nda muhafaza
edilir.

Yoénetim Kurulu Bagkani, Seriat Denetim Kurulu Uyelerinin uygunluguna olumsuz etki
edebilecek 6nemli bilgileri Merkez Bankasi’na bildirildigini teyit etmelidir.

Irak diginda ikamet eden kisilerin Seriat Denetim Kurulu'na Uye olarak atanmasi
gerektiginde bu kisilerin sayisi, Uye sayisinin yarisindan fazla olmamaldir.

Irak diginda ikamet eden Seriat Denetim Kurulu Uyeleri, degistirilen 1978 yili (118)
sayili lkamet Tezkeresi Kanunu uyarinca gecerli ikamet tezkeresine sahip olmalidir.

Madde (19): Yonetim Kuruluna Bagh Komisyonlar:

1)

Yonetim Kuruluna Bagh Komisyonlari Olusturma ve Caligmalarini Takip Etmenin
Genel Gergevesi:

1.1) Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan komisyonlar olusturmalidir ve bu
komisyonlari olustururken, banka disindan ek olarak Uye alabilir. Komisyonlarin
hedeflerini belirlemeli ve yetkiler vermelidir. Bu komisyonlar, periyodik olarak
Yonetim Kuruluna rapor gondermelidir. Bu komisyonlarin varligi, bir batin olarak
Yonetim Kurulunun sorumluluklarini etkilemez.

1.2) Komisyonlar, Yonetim Kurulunun bilgisi ve onayi dahilinde, dig kaynaklardan
danismanlik ve teknik destek alabilirler.

1.3) Komisyonlarin olusturulmasinda seffaflik dikkate alinmali ve Yoénetim
Kurulu'nun yillik raporunda Uyelerinin  adlarn  belirtiimelidir.  Komisyonlarin
olusturulmasinda seffaflik dikkate alinmali ve Yénetim Kurulunun yillik raporunda
Uyelerinin adlari belirtiimelidir.
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1.4) Komisyonlari olustururken uzmanlik, deneyim, tarafsizlik ve ¢ikar catismasizhgi
dikkate alinmahdir.

1.5) Yonetim Kuruluna bagh komisyonlar izlenmeli, raporlari ve sonuglari Yénetim
Kurulu Baskanina sunulmalidir.

2) Komisyonlarin Galigmalarinin Organizasyonu:

2.1) Komisyonlar, periyodik olarak toplanti yaparlar ve toplanti sayisi,
komisyonlarin ¢aligma yapisina gore belirlenir.

2.2) Komisyon raportoru, toplanti tutanaklarini tutar, kendisine verilen yetkilere gore
Oneri ve tavsiyelerini tutanakta belirtir.

2.3) Komisyon Bagkani, toplanti tutanaklari ve onerilerini, onaylamasi ve kararlarini
incelemesi icin Yonetim Kurulu’'na sunar.

2.4) Komisyon toplantilarinda kararlar oy birligi veya oy ¢ogunlugu ile alinir ve
kararlara itiraz edenlerin ¢gekinceleri kayda gegirilir.

2.5) Komisyonlar, ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulu’na periyodik ve yillik raporlar
sunarlar.

2.6) “Gegcici Komisyonlar’ Yonetim Kurulu veya Baskaninin karari ile olugturulur.
Kararda, komisyonun olusturulmasi, ¢alisma gercevesi, sorumlulugu ve galismasini
tamamlamak icin gerekli sure belirlenir.

2.7) Yonetim Kurulu, komisyon c¢alismalarina katilim Gcretini  yUrGrlUkteki
yonetmeliklere gore belirler.

2.8) Komisyon uyelik stresi, Yonetim Kurulu Uyelik suresi ile aynidir.

3) Kurumsal Yonetim Komisyonu:

3.1) Kurumsal Yonetim Komisyonu, Yénetim Kurulu Baskani dahil en az (i¢ Uyeden
olusur.

3.2) Bu komisyon, “Bankalarin Kurumsal Yénetim Kilavuzunun” uygulanmasini
denetler ve glncellenmesini dnerir.

3.3) Merkez Bankasi, masrafi ilgili bankaya ait olmak Uzere gerektiginde bankalarin
yonetimini degerlendirmesi i¢in Uguncu bir bagimsiz taraf atayabilir.

4) Denetim Komisyonu (2004 yili 94 sayilli Bankalar Kanununun 24. maddesinde
belirtildigi gibi Hesaplari Denetleme Komisyonu’dur):

4.1) “Denetim Komisyonu” (Hesaplari Denetleme Komisyonu), Genel Kurul
toplantilarinda Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan dort yiligina segilen en az g
Uyeden olusur. Daha sonra ayni sireligine tekrar atanabilirler. Bankanin Yonetim
Kurulu Baskani, Genel Mudurt, Yetkili Mudurta, Bolge Muadura, Yetkilisi veya
Personeli Denetim Komisyonu Uyesi olamaz. Denetim Komisyonu’'nun Bagkanini,
Genel Kurul atar.

4.2) Denetim Komisyonu Uyelerinin tamami bilimsel yeterlilige, muhasebe, denetim,
finans yonetimi veya bankacilik faaliyetleri ile ilgili benzer uzmanlik alanlarinda
gunumuz denetleme meslegdi kogullarina uygun deneyime sahip olmalidir.

4.3) Denetim Komisyonu’nun kararlari, toplantiya katilan Uyelerin oy ¢ogunluguna
gore kabul edilir. Oy sayisinin esit gikmasi halinde Kurul Baskaninin oy verdigi taraf
¢ogunlugu saglamis kabul edilir.
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4.4) Yoénetim Kurulu, Denetim Komisyonu’nun goérev ve yetkileri ile ilgili olarak, 2004
yili (94) sayil Bankalar Kanunu ve diger mevzuatlarda gecen hususlar dikkate
alarak, Komisyonun goérev ve yetkilerini asagdidaki sekilde belirler:

4.4.1) Bankanin i¢ Denetim ve Dis Denetim sonuclari ve yeterlilik derecesi.
4.4.2) Bankanin finansal verileri Gzerinde onemli etkisi bulunan muhasebe
konulari.

4.4.3) Bankanin i¢ Kontrol ve Kontrol sistemi.

4.4.4) Bankanin tim islem ve faaliyetlerinde, uluslararasi standartlara
uyumunu teyit etme.

4.4.5) Bankanin organizasyon yapisini onaylama, organizasyon yaplilarini
guncelleme, iptal etme, birlestirme, bu tegkilatlarin gorev ve yetkilerini
belirleme ve degdistirme hususunda Ydénetim Kurulu'na éneride bulunma.

4.4.6) Ozellikle Ust Icra Yonetimi olmak lzere bankanin insan kaynaklar
performansini degerlendirme slrecini denetleme, bununla ilgili raporlari
inceleme ve bu hususta Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunma.

4.47) icra Kurulu'nun, insan Kaynaklarinin durumu ile ilgili raporlarini
inceleme.

4.4.8) Yillik egitim ve gelisim planini inceleme ve uygulanmasini takip etme.
4.4.9) Yururlikteki kanun hikimlerini dikkate alarak Ust icra Yonetimi danhil
banka personelinin atama, terfi, gérevden alinma ve hizmetine son verilmesi
ile ilgili politika ve talimatlari denetleme.

4.4.10) Yoénetim Kurulu’na sunacagi c¢alismalarinin sonuglari hakkinda yillik
rapor hazirlama.

4.4.11) Muhasebe proseddrleri, yillik denetim plani, muhasebe standartlari ve
bankanin Risk Yonetimini denetlemesi ve onaylama.

4.4.12) Bagimsiz Denetcinin bankanin finansal tablolar ile ilgili raporunu ele
almasi ve raporu onaylamadan 6nce sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirme.
4.4.13) i¢c Denetim Mudiiriinden rapor talep etme.

4.4.14) Bankaya uygulanan kanun ve yonetmelikler icin uyumu denetleme ve
bu konu hakkinda Yonetim Kurulu’na rapor sunma.

4.4.15) Bankanin Merkez Bankasi’na sundugu raporlari inceleme.

4.4.16) Kendisine sunulan konulari Yonetim Kurulu’na bildirme.

4.4.17) Yonetim Kurulunda toplam oy kullanma hakkinin (%10’undan) yuzde
onundan fazlasini elinde bulunduran hisse sahiplerinin talebi Gzerine, Denetim
Komisyonu tarafindan onaylanan planlar veya bankanin ana tuzugunun
belirledigi sekle goére bankanin faaliyet ve islemlerini denetleme.

4.4.18) Bankanin g¢alisma ve faaliyetlerini agiklayan yillik raporu genel kurula
sunma.
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4.5) Denetim Komisyonu, i¢ Denetim Yénetimi icin yeterli sayida deneyimli insan
kaynag! ve bu Kigilerin egitimleri icin yeterli finans kaynagi olup olmadigini teyit
etmelidir.

4.6) Denetim Komisyonu, en az her dort yilda bir bankanin faaliyetleri arasinda i¢
denetim personelinin degistirilip degistiriimedigini teyit etmelidir.

4.7) Denetim Komisyonu, I¢ Denetim Personeline icra goérevi verilmedigini teyit
etmelidir.

4.8) Denetim Komisyonu, “disaridan saglanan faaliyetler” dahil, bankanin tim
faaliyetlerinin denetime tabi tutuldugunu teyit etmelidir.

4.9) Yénetim Kurulu, Denetim Ydénetiminin gérev ve yetkilerini igeren bir “ic Denetim
TazUgu” benimsemeli ve bu tizidlu banka iginde tamim haline getirmelidir.

4.10) Denetim Komisyonu, i¢ Denetim Midiri ve personelinin performansini
degerlendirmeli ve Ucretlerini belirlemelidir.

4.11) Denetim Komisyonu, Dig Denetginin (Hesap Denetgisinin) atanmasi, gorevine
son verilmesi, (Esnaf ve Sanatkarlar Odasi tarafindan belirlenen) lcreti, s6zlesmesi
ile ilgili diger kosullar ve denetim sahasi diginda kendisine verilen diger isleri dikkate
alarak bagimsizli§i hususunda Yoénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

4.12) Denetim Komisyonu, I¢ Denetim Tizigunde belirtimesi kosulu ile Ust icra
Yoénetimi’nden her tir bilgiyi edinme ve Muddurleri toplantilarina ¢agirma yetkisine
sahip olmalidir.

4.13) Denetim Komisyonu, Ust icra Yénetimi tiyelerinden hicbir kimse katilmaksizin
ic Denetci, Dis Denetci ve Uyum Y®énetimi yetkilisi ile en az yilda bir defa toplant
yapar.

4.14) Denetim Komisyonu, personelin finansal raporlardaki hatalari veya diger
hususlari gizli sekilde bildirmesine imkan veren prosedurleri denetler, bagimsiz
sorusturma yapilmasi, personelin korunmasi, sorusturmanin sonuglarinin takip
edildigi ve objektif sekilde ele alindiginin teyit edilmesi igin gerekli dizenlemeleri
saglar.

5) Aday ve Prim Komisyonu:

5.1) Bu Komisyon, Komisyon Baskani dahil gorev suresi uzatilabilir olmak tzere
dort yilhgina secilen en az ug¢ Uyeden olusur.
5.2) Bankanin insan Kaynaklari Miduiri, komisyon raportérinin gérevlerini Gstlenir.
5.3) Banka kurulus asamasinda ise, bu komisyon gorev slresi uzatilabilir olmak
uzere dort yil streligine bankanin Kurucu Kurulu tarafindan olusturulur.
5.4) Bu komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:
5.4.1) Yonetim Kurulu Uyelerinin mevzuatlar ve bu kilavuzda belirtilen
kosullara sahip olup olmadiklarini teyit etmek.
5.4.2) Ust icra Yoénetimi'ne katilmaya uygun olan kisileri Yénetim Kurulu’'na
aday gostermek.
5.4.3) Onemli atamalari denetlemek.
5.4.4) Yénetim Kurulu ve Ust icra Yénetimi Uyelerine verilen maasg, licret ve
primleri denetlemek.
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5.4.5) Egitim ve gelisim faaliyetlerini denetlemek.

5.4.6) Yoénetim Kurulu Uyelerinin egitim ve tanitim kurslari, galisma atélyeleri
veya bankacilik konulari, 6zellikle Risk Yonetimi, Kurumsal Ydnetim, Uyum,
Bankacilik Calismasi ile ilgili son gelismeler ve islami banka olmasi halinde
islami bankacilik calismasinin ézellikleri ile ilgili seminerlere katildiklarini teyit
etmek.

5.4.7) Yoénetim Kurulu, Genel Mudur veya Bodlge Muaduaranidn periyodik
performansinin degerlendiriimesinde, Genel Kurul'un onayladigi kurallarin
uygulanmasini izlemek. Bu hususta performans degerlendirme kriterleri
objektif olmalidir.

5.4.8) Genel Kurul'un Yetkili MUdir ve Bélge Mudurinin maas ve primleri ile
ilgili kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

5.4.9) Yoénetim Kurulu Uyelerinin talep etmesi halinde, banka i¢in énemli olan
bazi konularin arka plani ile ilgili bilgi ve belge temin etmek ve bankacilik
faaliyeti ile ilgili en yeni konulara vakif olduklarini teyit etmek.

5.4.10) Calisma ortaminin iyilesmesi, verimliligin artmasi, bireysel ve kurumsal
performans seviyesinin  ylkselmesi, bankaya baglihgin giglenmesi,
fonksiyonel istikrarin  guclenmesi ve kalifiyeli insan kaynaklarinin
kazanilmasini saglayacak maas, Ucret, bireysel ve toplu tesvikleri kapsayan
genel politikalar ve “insan kaynaklari hizmet ydnetmeligi” benimsenmesini
onermek.

5.4.11) Banka yoneticilerine prim verme politikasinin bulundugunu teyit etmek
ve bu politikanin uygulanmasini periyodik olarak denetlemek.

5.4.12) Yénetim Kurulu'na Ust icra Yénetimi calisanlarinin maas, prim ve diger
imtiyazlarinin belirlenmesini nermek.

5.4.13) Ust icra Yénetimi'nin bir ¢éziim plani olup olmadigini teyit etmek.

6) Risk Yonetimi Komisyonu:

6.1) Bu Komisyon, Yonetim Kurulu'nun en az ¢ uUyesinden olusur. Ust icra
Yonetimi Uyeleri bu komisyona uye olabilir.

6.2) Bankanin Risk Yonetimi Mudurl, komisyon raportdérinin goérevlerini yerine
getirir.

6.3) Risk Yonetimi Komisyonu’na Uyelik stresi, yenilenebilir olmak Gzere dort yildir.
6.4) Risk Yonetimi Komisyonu, asagidaki isleri yapar:

6.4.1) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmadan once bankanin Risk Yonetimi
Stratejisini denetlemek.

6.4.2) Bankanin risk ydnetimi gercevesini ve Ust icra Yonetimine gelen
periyodik raporlari incelemek.

6.4.3) Bankanin kargilastigi risklerin yonetimini denetlemek ve Yonetim
Kurulu’'na tavsiyelerde bulunarak bu riskleri incelemek ve degerlendirmek.
6.4.4) Bankanin tim faaliyet ve islemlerinde uluslararasi standartlarin yerine
getirildigini teyit etmek.
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6.4.5) Bankanin Risk Yonetimine etki edecek gelismeleri takip etmek ve bu
konuda Yonetim Kurulu'na periyodik raporlar sunmak.

6.4.6) Bankanin dikkate aldigi Fiili Riskler ile Yénetim Kurulu’nun onayladigi
Makul Risk Seviyesi arasinda farklilik olmadigini teyit etmek.

6.4.7) Onemli etkiye sahip riskleri ve bankayi makul risk seviyesinden daha
baylk risklere maruz birakabilecek bankanin yaptigi faaliyetlerin tespit
edilmesini saglayacak uygun kosullar hazirlamak, Yonetim Kurulu'na bu
konuda raporlar sunmak ve raporlarin ele alinmasini takip etmek.

6.4.8) Basel Komisyonu’nun bankacilik denetimi i¢in yayinladigi kararlarinda
gecen “Normatif Giris” veya “i¢ Tasnife Dayali Girig”, “Operasyonel Riskler”,
“Piyasa Riskleri”, "Denetim incelemesi" ve "Pazar Disiplini" ile ilgili olsun,
bankanin Ustlendigi “Kredi Risklerini” denetlemek.

6.4.9) Likidite kriterleri dahil, Basel (lll) kararlari uyarinca bankanin likidite
risklerini dnleme potansiyelini denetlemek.

6.4.10) Likidite, nakit akisi, sermaye yeterliligi ve bankanin uzun vadeli
yatirimlarini denetlemek.

6.4.11) Tum seviyelerde banka ici Risk Ydnetimi kaltirinG yerlestirmeye ve
guglendirmeye ¢alismak.

6.4.12) ic Kontrol Sistemini siirekli denetlemek ve Denetim Komisyonu ile
koordinasyon iginde bu faaliyeti yonetmek igin gerekli prosedurleri saglamak.
6.4.13) Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile Miicadele raporlarini
incelemek.

6.4.14) is Sirekliligi programinin uygulanmasini izlemek ve krizleri dnlemek.
6.4.15) Bankay' Ustesinden gelemeyecedi risklere maruz birakacak
faaliyetlerden uzak durulmasini dnermek.

6.4.16) Bankanin Risk Yonetimi ile ilgili yonetmelik, talimat ve politikalari
uyguladigini teyit etmek.

7) Varliklarn/Borglari Yonetme Komisyonu:

7.1) Bu komisyon, Yoénetim Kurulu'nun yetkilendirmesi uyarinca faiz orani riskini
yonetir ve duzgun bir sekilde galismasi igin gerekli bilgileri uzman bir teknik ekipten
alir. Bu ekibin bir kismi, tum zamanlarini bu goreve ayiran bankanin kalici
sahiplerinden olabilir ve diger kismi, bazi zamanlarda bu gérevde calisir.
7.2) Varliklari/Borglari Yonetme Komisyonu, 2004 vyili (94) sayili Bankalar
Kanununun uygulanmasina iliskin 2010 yili (4) sayili talimatlar uyarinca asagidaki
igleri yapar:
7.2.1) Yil icindeki pozitif, negatif ve sifir “Vade Acigli” ve amortisman agigini
hesaplamak ve bunu bankanin yillik raporlarinda yayinlamak. Bunun amaci
ise, gelir listesi, finans pozisyonu listesi ve bankanin guvenligine etkisi
bakimindan, bankanin bunlarin Ustesinden gelme ve bunlardan faydalanma
kapasitesini tespit etmektir.
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7.2.2) “Vade”, “Degistiriimis Vade” ve bor¢ araglari igin “Fiyat Esnekligini”
hesaplamak ve piyasa fiyatlarindaki dalgalanmalarin bu gostergeler Gzerindeki
etkisini belirlemek.

7.2.3) “Banka Mudurinin Goérev Sulresi”, bankanin “Varliklarinin Vadesi”,
“Borglarinin Vadesi” ve dolayisiyla vade agigini hesaplamak.

7.2.4) “Vadenin” “Bankanin Miulkiyet Haklarina” etkisini hesaplamak ve
“‘Mulkiyet Haklar Vadesi” ile “Finansal Kaldirag” iligkisini hesaplamak.

7.2.5) Faiz orani turevleri, kredi turevleri ve ddviz turevleri yoluyla butce digi
finansmanin, bankanin gelir ve gluvenligine etkisini tahmin etmek.

7.2.6) Simulasyon ve “Riske Maruz Deger” gibi gelismis diger yontemler.

7.3) Bu komisyonu baska yere baglanmasi igin iki alternatif vardir:

7.3.1) Birinci alternatif, Uyeleri arasinda Genel Mudur, Yetkili Midir, Yonetim
Kurulu'nun bankaci ve finansgi bazi Uyeleri, Genel Mudur veya Yetkili
Midiriin bazi yardimcilari ve komisyonun ¢alismasi ile ilgili bankanin icra
Yonetimi Muaddurleri olmasi kosulu ile, Yonetim Kurulu'na baglamak. Bu
alternatifte Yonetim Kurulu'na bagli olmasindan dolayi komisyona genis
yetkiler verilir ve komisyon, raporlarini Yonetim Kurulu’na sunar.

7.3.2) ikinci alternatif, Uyeleri arasinda Genel Mudir Yardimcisi veya Yetkili
Mudir Yardimcisi ve komisyonun calismasi ile ilgili icra Yonetimi Mudiirleri
olmasi kosulu ile Genel Mudur veya Yetkili Midure baglamak. Bu alternatifte
komisyonun vyetkileri sinirhdir.  Yonetim  Kurulu tarafindan  yetkileri
sinirlandiriimig olmasindan dolayr komisyon, onemli ve hizli kararlarin
alinmasi durumu ile kargi karsiya kaldiginda Yonetim Kurulu’'na basvurmasi
gerekir.

8) Kredi Komisyonu:

8.1) Kredi Komisyonu, Yonetim Kurulu’nun Gg¢ Uyesinden olusur. Bu kisilere ek
olarak, kredi verilmesi, kontroll ve tahsilati iglemleri ile ilgili Kredi Mudura ve iligkili
kisiler, komisyona dahil edilebilir.

8.2) Kredi Komisyonu, en az ayda bir kez toplanir ve asagidaki igleri yapar:

8.2.1) Onaylamasi i¢in Yonetim Kurulu’na kredi politikasi ve politika degisikligi
onermek.

8.2.2) Musterilerin kredi uygunluk degerlendirmesi kriterleri ve esaslarini
belirlemek.

8.2.3) Diger yetkillere verilen yetkileri dikkate alarak, musgterilerin kredi
uygunluk analiz sonuglarini degerlendirmek.

8.2.4) Musteriye gore kredi tavanini belirlemek.

8.2.5) iki Bélum ile isbirligi icinde kredi risklerini izlemek:

8.2.5.1) Kredi sicil hesaplari.
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8.2.5.2) Musteri igleri (tuketici ve faydalanicr).

8.2.6) Kredi 6deme hareketliligini izlemek.

8.2.7) Batik kredileri kurtarmak igin geri alma yontemini ele almak

8.2.8) Batik kredilerinin tahsilatini takip i¢in, Hukuk Dairesi ile isbirligi yapmak.
8.2.9) imkan dahilinde silinen kredileri geri almaya calismak.

8.2.10) Kredi verme iglerini basitlestirmek.

9) Yatinm Komisyonu:

9.1) Yatinm Komisyonu, Yonetim Kurulu'ndan iki Gyenin yani sira bazi yatirm
uzmanlarindan (yatirim portféyu) olusur.

9.2) Yatinm Komisyonu, en az ayda bir defa toplanir.

9.3) Yatirrm Komisyonu asagidaki igleri yapar:

9.3.1) Onaylamasi icin Yonetim Kurulu’na yatirnm politikasi ve degisikligi
Onerisinde bulunur.

9.3.2) Risk ve getirisi bakimindan mevcut portfdy performansini degerlendirir.
9.3.3) Mevcut portfoy bilesenleri, degistiriime imkanlari veya bazi bilesenlerin
eklenmesi yada iptal edilmesi ile ilgili olsun, Irak Menkul Kiymetler Borsasi
gOstergelerini degerlendirir.

9.3.4) Gostergelerinden faydalanmak igcin Arap, Bdlgesel ve Uluslararasi
Sermaye Piyasasi (Mali Piyasa) hareketliligini takip eder.

9.3.5) Hazine tahvili, bonolari ve portféyln yabanci enstriman bilesenleri dahil
olmak Uzere, yatirim portfoyunu “Mulkiyet Haklar” ve “Bor¢ Enstrimanlarina”
olarak ayirmak.

9.3.6) “Yatirm Kisitlamalari” ile ilgili 2004 yili (94) sayili Bankalar Kanununun
(33.) maddesine uymak.

9.3.7) Yatirnrm portfoyl bilesenlerini, piyasa degeri ile defter degeri arasinda
surekli kargilagstirma yapmak.

9.3.8) Yetkileri c¢ercevesinde alim ve satim iglemleri, yatinm portfoyu
bilegenlerinin elde tutulmasi ve bu islemlerin bazilarinin uygulanmasini
onermek.

9.3.9) Risk ve gelirler arasindaki dengeleme 1siginda, yatirrm gelirlerini
artirmaya c¢alismak.

9.3.10) Bankanin Yatirrm Dairesi’'nden, Sermaye Piyasasi ve farkl bilesenler
Uzerindeki etkisi hakkinda, periyodik gostergeler hazirlamasini talep etmek.

10) Bilgi ve iletisim Teknolojisi Komisyonu:
10.1) Bilgi ve lletisim Teknolojisi Komisyonu, en az iki tyeden olusur ve Ust icra

Yonetimi Uyeleri_ bu komisyona katilabilir. Komisyonun raportorlik gorevini,
bankanin Bilgi ve lletisim Teknolojisi Muduru Ustlenir.
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10.2) Bu komisyon, asagidaki isleri yapar:

10.2.1) Bankanin Bilgi ve iletisim Teknolojisi kullanimini gelistirmek ve modern
Elektronik Bankaciligi teknolojisini kazandirmak.

10.2.2) Bilgi ve iletisim Teknolojisinin giivenligini teyit etmek.

10.2.3) Bilgi ve lletisim Teknolojisi politika ve prosedirleri kilavuzunun
onaylanmasini 6nermek ve c¢alisma gereksinimlerine gdére bu kilavuzu
guncellemeye ve Uzerinde degisiklikler yapmaya galismak.

10.2.4) Bankada kullanilan elektronik bilgi, iletisim, ad ve programlama
sistemlerinin alt yapi yeterliligini teyit etmek.

10.2.5) Afet olasiliklari ve veri tabanini kaybetme riski ile karsilasiima
olasiligina karsin, bilgilerin guncellenmis yedek kopyalarini korumak igin
alinan tedbirlerin yeterliligini teyit etmek.

10.2.6) Elektronik musteri hizmeti teknolojilerini takip etmek.

10.2.7) Bankanin i¢ ag ve uluslararasi ag Uzerindeki web sitesinin yonetimini
denetlemek.

10.2.8) Bilgi ve iletisim Teknolojisi Yonetimi ile bankanin diger Yonetimleri
arasinda gorev ayrimi olup olmadigini teyit etmek.

Uciincii Boliim
Bankanin Mulkiyetindeki Degisiklikler ve Kayyum Atanmasi

Madde (20): “Nitelikli Hisse” Edinmek ve Ozel Sektorde Faaliyet Gésteren Bankanin
Miilkiyetindeki Degisiklikler:

1) Bankada “Nitelikli Hisse” edinmek asagidaki sekildedir:

1.1) Dogrudan veya dolayl sekilde veya baskalari ile birlikte bankanin kayith
sermayesinin (%10’'nu) yuzde onunu gecen mulkiyeti Uzerinde “Nitelikli Hisse”
edinmeyi isteyen gercek veya tlizel kisiler veya gercek veya tizel kisiler grubundaki
her bir kisi, bu durumu (10) on gun iginde Merkez Bankasi’na bildirmeli, birey veya
grup olarak bu duguncelerini uygulamaya koymadan once, Merkez Bankasi'nin on
onayini almahdirlar.

1.2) “Nitelikli Hisse” igin o6nerilen edinim bildiriminde, asagidaki hususlar
belirtiimelidir:

1.2.1) “Nitelikli Hisse” i¢in Onerilen Kigilerin veya bu hissenin nihai
faydalanicisinin adi, uyrugu, daimi ikamet adresi, isi ve meslegi ve mali
durumunun guvenligine sahitlik etmeleri icin iki kisiye bagvurulabilecek sekilde,
en az iki tarafin belirtimesi.

1.2.2) Bu tir “Nitelikli Hissenin” nihai faydalanicisi dahil “Nitelikli Hisse igin”
onerilen kigilerin yazili beyani.
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1.2.3) Nitelikli hisse i¢in onerilen kiginin veya nihai faydalanicisinin girket veya
bu tir finansal tablolara sahip tlizel bir kurulus olmasi halinde, Dis Denetgi
(Hesap Denetgisi) tarafindan incelenen yillik genel bilanco ile kar ve zarar
hesabinin en yeni U¢ adet nishasinin sunulmasi.

1.2.4) “Nitelikli Hissenin” nihai faydalanicisi dahil “Nitelikli Hisse Igin” énerilen
kisinin icinde bulundugu projelerin listesi, bu tur istiraklerin hacmini belirleyen
hisse igtirakleri ve bu projelerin kayitli adresleri.

1.2.5) Nitelikli hisse edinim kosul ve hukimleri ve edinimin meydana gelme
sekli.

1.2.6) Nitelikli edinimde kullanilacak fonun adresi, kaynagi ve miktari.

1.2.7) Bankanin faaliyetleri, sirketin yapisi veya yonetiminde onemli
degisiklikler yapilmasi ile ilgili plan veya oneriler.

1.2.8) Merkez Bankasr’'nin istedigi diger bilgiler.

1.3) Merkez Bankasi, bankanin mali durumunun guvenligi Gzerindeki olasi etkileri
degerlendirir ve dnerilen sahiplerin, 6zellikle “Nitelikli Hissenin” sahibinin kimligi ve
sifatina ikna olur. Bankacilik sektorindeki rekabeti buylk Olgide dusurecek,
bankanin finansal glivenligini riske maruz birakacak veya mudilerin ¢ikarlarini riske
atacak turde olmasi halinde yukaridaki (1.1) fikrada belirtilen nitelikli hisseyi
onaylamaz.

1.4) Dogrudan veya dolay! sekilde, bagkalari kanall ile veya baskalari ile birlikte
bankadaki “Nitelikli Hisse” edinimini, banka sermayesinin veya oy kullanma hakkinin
(%10) yuzde onu, (%33) yluzde otuz Uglu veya (%50) yuzde ellisini gegen oranda
artirmak isteyen kisiler, bu durumu en az (30) otuz gun 6ncesinden Merkez
Bankasi’'na bildirmelidir.

1.5) “Nitelikli Hisse” edinilmesi konumunda oldugunu veya “Nitelikli Hisse”
edinilmesi konumunun arttigini 6grenen bankalar, en az (30) otuz gun dncesinden
veya bu konumda olduklarini 6grendikleri anda Merkez Bankasi’'na on bildirimde
bulunurlar.

1.6) Sahiplerinin, 6zellikle “Nitelikli Hisseye” uygun kisiler olmadigini gérdtugu belirli
durumlari fark eden bankalar, bu durumu Merkez Bankasi’'na bildirir.

2) Bankalari birlestirme durumlari, asagidaki sekilde ele alinir:

2.1) Bankalarin dogrudan veya dolayl sekilde birlestiriimesi, birbirlerinin mal
varliklarinin tamamini edinmesi veya birbirlerinin mevduat degerlerini édemeyi
taahhUt etmesi, ancak Merkez Bankasi’nin 6n onayi ile mumkunddr.

2.2) Yukaridaki (2.1) fikrasi uyarinca birlesme veya etkin sahiplik edinmeye dahil
olmak isteyen bankalar, bu durumu en az (90) doksan gin dncesinden Merkez
Bankasi’'na bildirmeli ve Merkez Bankasi’'nin istedigi bilgileri temin etmelidir.
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2.3) Merkez Bankasi, mali ve idari kaynaklari, mevcut ve Onerilen gelecege dair
gorusleri degerlendirir ve banka, tum kriterleri kargilayan bir iglem sonucunda
kurulacaksa, oneriyi kabul eder. Banka, yeni bir banka olarak lisans almak istiyorsa
Merkez Bankasi, olasi pozitif etkileri rekabet karsiti etkilerinden fazla oldugunun net
olmasi disinda, rekabeti buylk 6l¢lide azaltacaksa yukaridaki (2.2) fikrada belirtilen
Oneri igslemini onaylamaz.

Madde (21): Merkez Bankasi’nin Bankaya Kayyum Atamasi:
1) Merkez Bankasi, asagidaki kararlari aldiginda bankaya kayyum atar:

1.1) Bankanin borglarinin 6denmesi dahil, fakat sadece bununla sinirli olmayan
finansal borglarini vadesinde 6dememesi.

1.2) Bankanin sermayesinin, 2004 yili (94) sayili Bankalar Kanununun (16.)
maddesinin (1.) fikrasi uyarinca, kanunun veya Merkez Bankasi’'nin yayinladigi
yonetmeliklerin gerektirdigi minimum limitin (%50’sinden) ylzde ellisinden az
olmasi.

1.3) Yukaridaki Bankalar Kanunun (72.) maddesinde belirtildigi Uzere, banka
aleyhinde iflasa kars1 dava agilmasi icin dilekge verilmesi.

1.4) Merkez Bankasi Bagkaninin, bankaya kayyum atanmasinin bir butin olarak
Bankacilik Organinin istikrar ve glvenligini saglamasi agisindan gerekli olduguna
karar vermesi halinde.

2) Merkez Bankasi, bankanin asagidaki durumlarina karar verdiginde kayyum atayabilir:

2.1) Bankanin, hakkinda verilen talimati yerine getirmedigine.

2.2) Yukaridaki Bankalar Kanunun (16.) maddesinin (1.) fikrasi uyarinca bankanin
sermayesinin  kanun veya Merkez Bankasrnin yayinladigi yonetmeliklerin
gerektirdigi minimum limitin (%75’inin) ylzde yetmis besinden az oldugunda.

2.3) Bankanin veya idarecilerinin bir veya bir yilin GUzerinde hapis cezasini
gerektiren suc faaliyetlerine karistigini gosteren bir kanitin olmasi veya bankanin
yada idari yetkililerinin su¢ faaliyetlerine karistigi kanisina goéturecek makul bir
gerekgenin olduguna.

2.4) Sahte bilgilere gore bankacilik lisansi veya ruhsatinin alindiginin veya bdyle bir
iligkinin bulundugunun tespit edildigine.

2.5) Bankanin lisans veya ruhsatini, gecerlilik tarihinden itibaren (12) on iki ay iginde
kullanmamasi veya bankanin, mevduatlari, insanlarin 6denebilir paralarini teslim
alma veya yatinmda bulunma faaliyetini alti aydan fazla bir sureligine durdurmasi.
2.6) Bankanin faaliyet ve islemlerinin guavenilir olmayan bir yontemle yonetilmesi.
2.7) Bankanin finansal guvenligini kesinlikle etkileyecek bir ydntemle yasayi,
Merkez Bankasrnin duzenleyici yonetmeligini veya Merkez Bankasrnin verdigi
bankacilik ruhsati veya lisansi ile ilgili sartlari inlal etmesi.
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2.8) Banka, yabanci banka, bankanin kendisine bagl sirket olarak kabul edilen
banka holding sirketi veya bankaya bagli sirketin, evrakta sahtecilik veya Kara Para
Aklama ve Terorun Finanse Edilmesi sugu faaliyetlerine karigmasi.

2.9) Yabanci bankanin veya “2004 yii 94 saylh Bankalar Kanununun 1.
maddesinde bankacilik holding sirketinin tanimina gore” bankanin kendisine bagh
sirket olarak kabul edilen banka holding sirketinin, bankacilik faaliyetinde bulunma
lisansini kaybetmesi.

2.10) Merkez Bankasrnin yazili 6n onayini almadan, yonetimini tamamen veya
kismen, c¢alismalarini ve Kkayitlarini Irak disina tasimasi nedeniyle Merkez
BankasI’'nin banka Uzerinde denetim yapamamasi.

2.11) Yeterli denetimin yapiimadigi sirketler grubunun Uyesi olmasi, yabanci bir
bankaya veya banka holding sirketine bagh sirket olmasi nedeniyle, Merkez
BankasI’'nin banka Uzerinde denetim yapamamasi.

2.12) Bankanin kendisine bagl oldugu sirket olarak kabul edilen, banka holding
sirketini denetlemekten sorumlu yabanci denetim yetkilisinin, bankaya veya banka
holding sirketine kayyum veya koruma atamasi.

3) Yukaridaki hikimler, yabanci bankaya bagli yerli subeler ve yerel temsilcilik ofisleri

icin de gecerlidir. Clnku bu temsilciliklerin tamami, hukuki agidan tek bir varlik olarak
kabul edilir ve yukaridaki hukumler uygulanirken, yabanci bankanin temsilcilik
ofislerinin faaliyet ve islemlerinden kaynaklanan tum varliklari, borglari, tasarruflar ve
hatalari bu tek varliga atfedilir. Bankanin yerel bir banka olmasi halinde kayyum, genel
kurul toplantisinda Yetkili Mudur veya hisse sahiplerinin bu tek varlikla ilgili olarak
alabilecegi gerekli tedbirlerin tamamini almakla yetkilendirilir.

Dordiincu Boliim

Bankanin Ust icra Yonetimi

Madde (22) Ust icra Yonetimi Uyelerinin Uygunlugu:

1)

2)

Ust icra Yonetimi Uyeleri, mimkiin mertebe inandiricilik, dirustlik, yeterlilik, gerekli
deneyim, liyakat ve bankanin islerine baghlik 6zelliklerine haiz olmalidir. Bunu teyit
etmek ise, Yonetim Kurulu, Aday ve Prim Komisyonu’nun sorumlulugundadir.

Yénetim Kurulu, bankanin Ust icra Yénetimi Uyelerinin uygunlugunu saglamaya
yonelik bir politika benimsemelidir. Bu politika, en az Ust icra Yénetimi Uyelerinde
bulunmasi gereken kriter, kosul ve sartlari blnyesinde barindirmalidir. Yonetim
Kurulu, zaman zaman bu politikayi gézden gecirmeli, Ust icra Ydénetimi'nin tim
dyelerinin uygunluk kriterlerini yerine getirip getirmediklerini ve bu &zelliklerini
korumaya devam edip etmediklerini teyit etmelidir. Banka, bu kilavuzun yiirurlige
girme tarihinden itibaren en ge¢ (90) doksan gun igin bu politikanin bir
nishasini Merkez Bankasi’na temin etmelidir.
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3) Ust icra Yénetimi’'nin ¢alisma alan::
3.1) Ust Icra Yénetimi, bu kilavuzun (1.) maddesine gére bankanin yetkililerinden
olusur.
3.2) Ust Icra Yonetimi, gérev ve sorumluluklarini Yénetim Kurulu'nun verdigi
yetkilendirme ve kararlara gore yerine getirir.
3.3) Ust Icra Yonetimi, bankanin faaliyetlerinin ve hedeflerinin gergeklesip
gerceklesmedigi hususunda Yonetim Kurulu karsisinda sorumludur.
3.4) Yonetim Kurulu Uyeleri, bankanin gunlik icra c¢aligmalarina mudahale
edemezler.

4) Ust icra Yonetimi, asagidaki isleri yapar:

4.1) Strateji ve calisma planlari hazirlamak ve Yonetim Kurulu’nun onaylamasindan
sonra bu planlari uygulamak.

4.2) ilgili kanun, yénetmelik, talimat ve Yénetim Kurulu’nun yayinladigi politika ve
talimatlari sorumluluk bilinci icinde guvenli sekilde uygulamak.

4.3) Mevduat, kredi ve yatirimlarin yonetimi dahil, bankacilik iglemleri ile ilgili 6Gnemli
kararlarin alinmasi hususunda oOnerilerde bulunmak, kosullar, uygulama yontemi ve
bu yontemin surekli gelistiriimesi bakimindan yerel ve uluslararasi hizmetler
vermek.

4.4) Yeni sube ve ofisler agarak genisleme planlarini gézden gecirmek.

4.5) Tum is kollari ile ilgili politika ve prosedurler hazirlamak ve gelistirmek.

4.6) Organize teskilatlarin gorevlerinin belirlenmesi, dagilimi, dikey ve yatay iletisim
hatlarinin belirlenmesini iceren banka igin bir organizasyon yapi hazirlamak.

4.7) Banka igin gerekli yillik butceler hazirlamak.

4.8) Bankanin mal varliklarini korumak, finansal islem ve bilgilerin guvenligini
saglamak icin yeterli i¢ denetim yonetmelikleri hazirlamak ve bu yonetmelikleri
uygulamaya ¢alismak.

4.9) Her turla risk yonetimine uygun yonetmelikler hazirlamak.

4.10) Ig ve Dis Denetgilerin istedigi ve denetim goérevlerini yapmalarini
kolaylastiracak rapor ve bilgileri temin etmek.

4.11) Bankanin tim islem ve faaliyetlerinde uluslararasi standartlara uyup,
uyulmadigini teyit etmek.

4.12) Bankanin faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu’na raporlar sunmak.

4.13) Tum faaliyet ve kararlara ait kayit ve bilgileri dizgiin sekilde muhafaza etmek
ve gerekli belgelerle desteklemek.

4.14) Bankanin calisma seyrini ele almak, izlemek ve bu hususta c¢oézimler
onermek.

4.15) Uygunluk ve entegrasyonu saglamak icgin farkli ydnetimler arasinda
koordinasyon kurmak.

4.16) Atamalarla ilgili dnerilerde bulunmak.

4.17) Denetleme ve inceleme sonuglarini incelemek.

4.18) Bankanin galigma politikasi, prosedur ve sistemlerinin gostergelerini ele almak
ve Uzerinde degisiklikler yapmak.
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5)

6)

7)

8)

9)

4.19) Risk ve gelir arasinda saglamlik degisimi c¢ercevesinde, bankanin mali
durumu ve uygun karlar elde edip etmedigini denetlemek.

Bankanin Ust icra Yonetimi Uyelerini atarken, Yénetim Kurulu’nun onayinin alinmasi
zorunludur.

Yénetim Kurulu, Ust icra Yénetimi iyelerinde bulunmasi gereken kosullara haiz
olmayan veya bu gorevi birakmak lzere olan bankanin Ust icra Yonetimi Uyelerine
yonelik bir “yenileme plani” hazirlamali ve yilda en az bir defa bu plani gézden
gecirmelidir.

Yénetim Kurulu, Ust icra Yénetimi Uyelerinin uygunluguna olumsuz etki edebilecek her
tur bilgiyi Merkez Bankasi’na bildirmelidir.

Bankanin Ust icra Yénetimi'ne atanan kisiler, asagidaki sartlara haiz olmalidir:

8.1) Baska bir bankanin Yoénetim Kurulu Uyesi olmamak.

8.2) Tum zamanini bankanin iglerinin yonetimine ayirmak.

8.3) Bankacllik, finans, isletme, maliye, muhasebe, iktisat, hukuk bilimleri veya
bankanin calismasi ile ilgili ve benzer uzmanliklar alaninda en az on lisans
diplomasina sahip olmak.

8.4) Bankacilik faaliyeti veya finans sektoru faaliyetleri ile ilgili faaliyetler alaninda
en az on yillik deneyim sahibi olmasi gereken Genel Mudur, Yetkili Midir veya
Bdlge Mudurlugu gorevi hari¢, bankacilik veya bankacilikla ilgili faaliyetler alaninda
en az bes yillik deneyim sahibi olmak.

Ust icra Yénetimi'ne Uye atamasi yapilmadan énce Merkez Bankasrnin onayi
alinmaldir. Dolayisiyla banka, herhangi bir kisiyi Ust Icra Yonetimine Uye olarak
atanmadan 6nce, Uye adayinin 6z gecmisi, bilimsel sertifika ve diplomasi, deneyim
sertifikas, iyi durum belgesi ve diger gerekli teyit edici belgelerini almal ve Uyeden (2)
nolu ekli muvafakatnameyi imzalamasini talep etmelidir. Banka, Uyenin 6zgec¢misinin
ekli oldugu muvafakatnamenin bir nishasini Merkez Bankasi’na temin etmelidir.

10) Merkez Bankasi, bankanin Ust icra Yénetimi’'nde géreve aday olan kisileri, atanmadan

once mulakat yapmak icin cagirabilir. Yine Merkez Bankasi, gerekli goérdugu
durumlarda Yoénetim Kurulu Gyelerini mulakat yapmak igin ¢gagirabilir.

11) Merkez Bankasr'nin gorevden aldigi yonetici, herhangi bir bankanin Yoénetim Kurulu

_Uyesi, bankanin veya subesinin Yetkili Miidiirii olamaz veya herhangi bir bankanin Ust
Icra Yonetimi'nde Yonetici olarak ¢alisamaz.

12) Ust icra Yénetimi, lyelik gdrevinden alinan veya bu gorevden istifa eden Uyelerin

adlarini, (3) U¢ gun icinde Merkez Bankasi’na bildiriimelidir. Yine gdérevden alinma
veya gorevden istifa etme gerekgelerini de bildirilmelidir.
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13) Lisansi iptal edilen veya calistigi sirada tasfiye edilmesi kararlastirilan bankanin Ust
icra Yoénetimi'nde Uye olan bir kigi, bagka bir bankanin Ust Icra Yénetimi'nde
calisamaz.

14) Merkez Bankasi, ilgili olayin vuku bulmasinin Gzerinden on yil gegcmesi kosulu ile
istisnai durumlarda yukarida (8.) fikra ile ilgili olayin vuku bulmasinin akabinde,
mesleki ve davranig yeterliligi ve deneyimine ikna olduktan sonra, Yonetici konumunda
olan kisileri yukaridaki (11.) fikrasi hikimlerinden muaf tutabilir.

15) Yénetim Kurulu, Ust icra Yénetimi Uyelerinin mevcut pozisyonlarini, yirirliige girme
tarihinden itibaren en ge¢ Ug yil icinde bu kilavuza adapte etmeli ve bu kilavuza ekli
muvafakatnameleri imzalamalarini talep etmelidir.

Madde (23): Periyodik Performans Degerlendirmesi:

1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Ydneticilerinin ¢alismalarini degerlendirmek igin bir
yonetmelik benimsemelidir. Bu yonetmelikte en az su hususlar bulunmalidir:

1.1) Somut hedeflerin belirlenmesi ve Yo6netim Kurulu'nun periyodik olarak
Olcllebilecek sekilde, bu hedeflerin ger¢ceklesmesindeki rolindn belirlenmesi.

1.2) Stratejik hedefler ve yillik ¢alisma planlarindan elde edilebilecek “temel
performans gostergelerinin” belirlenmesi ve bu gostergelerin, Yonetim Kurulu'nun
performansini periyodik olarak élgmek icin kullaniimasi.

1.3) Yonetim Kurulu ile hissedarlar arasinda iletisim kurulmasi ve bu iletigsimin
periyodik olarak yapilmasinin gerekmesi.

1.4) Yénetim Kurulu'nun periyodik olarak Ust Icra Yénetimi ile toplantilar yapmasi.
1.5) Uyenin Yénetim Kurulu toplantilarindaki rolii ve performansinin diger tyelerin
performansi ile kargilastiriimasi. Yine degerlendirme surecini iyilestirmek igin ilgili
uyeden “geri bildirim” alinmasinin gerekmesi.

2) Banka, (1/4, 2/4, 3/4, 4/4) nolu ekli o6rneklere goére Yonetim Kurulu’na bagl
komisyonlar dahil, Yénetim Kurulu Baskani, Ust Icra Yénetimi Uyelerinin bilgilerini alti
ayda ve ayni sekilde degisiklik oldugunda Merkez Bankasi’na temin etmelidir.

3) Banka, (5/1, 5/2, 5/3) nolu ekli 6rneklere goére Irak i¢i ve disindaki sirketlerinin Yonetim
Kurulu Uyeleri, Midiirler Kurulu ve Ust icra Yénetimleri'nin bilgilerini alti ayda ve ayni
sekilde degisiklik oldugunda Merkez Bankasi’na bildirmelidir.

4) Yonetim Kurulu, Aday ve Prim Komisyonu’nun hazirladi§i ve temel performans
gostergelerinin belirlendigi yonetmelige gore, her yil Gyeleri ile birlikte bir batlin olarak
Seriat Denetim Kurulu’nun performansini degerlendirmelidir. Bu degerlendirme iglemi,
Kurul ve Uyelerinin performansini ve Uyenin kurul toplantilarindaki rolini
degerlendirme kriterleri ve ayni sekilde diger Uyelerin performansi ile
karsilagtirimasini kapsamalidir. Degerlendirme iglemini iyilestirmek igin ilgili Uyeden
geri bildirim alinmalidir. Yine degerlendirme ydnetmeligi, Seriat Denetim Kurulu’nun
gorev ve yukumluklerini yerine getirme derecesi ve bankanin Seriat Denetim ve
Kontrol Yonetmeliginin etkinlik boyutunu igcermelidir. Bununla birlikte banka, bu
degerlendirmenin sonuglarini Merkez Bankasi’na bildirmelidir.
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5)
6)

7)

8)

9)

Seriat Denetim Kurulu Uyeleri icin, Genel Kurul'un belirledigi mali primler tahsis edilir.
islami Bankanin Yonetim Kurulu, Genel Miidir veya Yetkili Midiriin performansini,
bankanin hem finans hem de yénetim performansini, bankanin onayli Islami kurallari
uygulamasini, orta ve uzun vadeli plan ve stratejilerini gergeklestirme kriterlerini iceren
temel performans gostergelerin belirlenmesi dahil, Aday ve Prim Komisyonu'nun
hazirladi§i degerlendirme yonetmeligine goére her yil Genel Mudir veya Yetkili
Muadaran performansini  degerlendirmeli ve degerlendirme sonuglarini  Merkez
Bankasi’na bildirmelidir.

Irak Merkez Bankasi, calismalari ile ilgili konulari ele almak icin diledigi zaman
Denetleme Komisyonu Uyeleri, bankanin ic Denetim Yénetimi Mudiiri veya Uyum
Yonetimi Muduruni gagirabilir.

Yonetim Kurulu, Kurul Uyeleri, Genel Midir veya Yetkili Mudirin diginda banka
yoneticilerinin  performansini  6lgmek ve degerlendirmek icin bir yOnetmelik
benimsemeli ve bu yonetmelik, en azindan asagidaki hususlari igcermelidir:

8.1) Risk Yonetimi calismasi, i¢c kurallar, dizenleme ve denetim kosullarini
uygulama c¢ergevesi, uyum performansini Olgmek ig¢in uygun tercih olgusinin
belirlenmesi.

8.2) “Toplam gelir’ ve “net gelir’, performans 6lgimunun tek unsuru olmamahdir.
Bilakis temel islemlerle ilgili riskler, musteri memnuniyeti ve uygulanabilir diger
unsurlar gibi yoneticilerin performansini 6lgmek igin, baska unsurlar dikkate
alinmalidir.

8.3) Nufusun istismar edilmemesi ve ¢ikar ¢gatismasinin bulunmamasi.

Genel Kurul, onayli dlgim ve degerlendirme sistemine bagli kalarak, Uyelerinin
primlerini belirlemek igin bazi prosedurler belirlemelidir.

Madde (24): Yoneticilerin Finansal Primleri:

1)

2)

Bankanin Aday ve Prim Komisyonu, yoneticilere objektif ve seffaf bir Finansal Prim
verme politikasi belirlemelidir. Bu politika, bu kilavuzun yururliige girme tarihinden
itibaren (120) yliz yirmi gin iginde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve
onaylanma tarihinden itibaren (7) yedi is gunu iginde bir nilishasi Merkez
Bankasi’na temin edilmelidir.

Finansal Prim verme politikasinda en azindan asagidaki unsurlar bulunmalidir:

2.1) Gerekli yeterlilik, deneyim ve birikime sahip idaricileri korumayi, kazanmay! ve
performanslarini ylkseltmeyi tesvik etmek.

2.2) Politika, bankanin kariyer ve prestijine etki etmeyecek sekilde, hazirlanmalidir.
2.3) Risk, likidite, kar ve bunlarin zamanlama durumunun dikkate alinmasi.

2.4) Finansal Prim verme unsuru, yoneticinin mevcut yil igindeki performansindan
ziyade (3 ila 5) yil gibi orta ve uzun vadedeki performansina dayanmaldir.

2.5) Politika, bankanin hedefleri, temel degerleri ve stratejisini yansitmalidir.
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2.6) Primler belirlenirken Ucret, maas ve hisse senedi tercihi gibi imtiyazlar dikkate
alinmalidir.

2.7) Politikada, primin makul bir oraninin 6denmesini erteleme imkani bulunmalidir.
Bu erteleme suresinin orani, ¢alismanin yapisi, riski ve ilgili idarecinin faaliyetine
gore belirlenmelidir.

2.8) Denetim calismalarinin sonuglari ve denetim raporlarinin kalitesi dikkate
alinmadan, denetledikleri Yonetimin galismalarinin sonuglarina itimat ederek (Risk
Yoénetimi, Denetim, Uyum ve diger) Denetim Yonetimlerinin Yoneticilerine prim
verilmemelidir.

Madde (25) Cikar Catismasi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Banka Yoneticileri, ¢cikar catismasindan uzak durmalidir.

Yonetim Kurulu, bankanin, bankacilik grubunun bir parcasi olmasi halinde ¢ikabilecek
cikar ¢catismalarini gidermeye yonelik politika ve prosedurler benimsemeli ve bankanin
grup igindeki sirketlerle iliskisinden dodabilecek ¢ikar ¢catismalarini engellemelidir.
Yonetim Kurulu, ihlal edilemez olan mevzuat, politika, prosedur ve bunlarin denetim
mekanizmasini dikkate alarak, ilgili taraflarin tanitimini icermek Uzere, ilgili taraflarla
iliskilere yonelik bazi politika ve prosedurler benimsemelidir.

Bankanin Denetim Yoénetimleri, ilgili taraflarin iglemlerinin onayli politika ve
prosedurlere gore yapildigini teyit etmelidir. Denetim Komisyonu, ilgili taraflarin tim
islemlerini incelemeli, denetlemeli ve Yoénetim Kurulu’nu bu hususta bilgilendirmelidir.
Yonetim Kurulu, bilgilerin kisisel ¢ikarlar igin istismar edilmesini engelleyecek sekilde,
Farkli Yonetimler arasinda dolagimi igin kriterler benimsemelidir.

Yonetim Kurulu, bir dizi politika ve mesleki davranis kurallari benimsemeli ve en
azindan asagidaki hususlari icerecek sekilde bu kurallari tim Yoéneticiler igin tamim
haline getirmelidir:

6.1) Yoneticilerin banka ici bilgileri, sahsi ¢ikarlari igin kullanmamasi.
6.2) ligili taraflarla galismayi dizenleyecek sekilde, kural ve proseddrler.
6.3) Cikar gatismasini ortaya ¢ikarabilecek durumlari gidermesi.

Yénetim Kurulu, Ust icra Yénetimi'nin calismalarini yaparken ve onayll politika ve
prosedurleri uygularken, cok seffaf oldugunu ve c¢ikar ¢atismasindan uzak durdugunu
teyit etmelidir.

Bankalar, asagidaki durumlarda bankada nufuz sahibi olan bir kisi veya Ust makamda
bulunan personele kredi veremez:

8.1) Yerel banka olmasi durumunda, Yoénetim Kurulu'nun kredi, kredi kosullari ve
finansal hukumlerini onaylamamasi halinde.

8.2) Kredinin banka yoneticisi veya bankanin st konumundaki personeline verilmis
olmasi ve bu kredinin bankanin bu kisiye verdigi kredi toplam tutarinin asilmasina
neden olmasi halinde. Bankaya bagl sirketlerden biri veya birden fazlasina verilen
ve bu kiginin yillik priminin (%50’sini) asan kredinin durumu da bdyledir. Veya
kredinin sermayenin ve yedeklerin (%10’nu) veya Merkez Bankasr’’nin yayinladigi
yonetmeliklerde belirlendigi miktardan daha az yuzde orani hak eden ve nlfuz
sahibi kigilerin tamamina verilen kredilerin toplam miktarinin agilmasina neden

38



olmasi halinde. Fakat yukarida belirtilen oranlarin Merkez Bankasi'nin gorusine
g6re kredinin verildigi andaki degeri, asil tutarin tgte birinden az olmayacak sekilde
kredinin asil tutar degerini agan, gayrimenkul ipotek garantili kredilere intibak
etmemesi sarttir.

8.3) Kredinin verildigi andaki aligiimis dizene goére, bankanin insanlara sundugu
sartlardan daha dusuk sartlarla verilmesi halinde.

8.4) Kredinin Merkez Bankasi’'nin yayinladigi duzenleyici yonetmeliklerin belirledigi
miktar ve yontemle tamaminin garantili olmamasi halinde.

9) Banka, kendi igindeki tlzel bir kigi, personel veya yetkili kisi ile baglantili bir kiginin mal
varligini satin alamaz veya bu kigsiye mal varligini satamaz.

10) Banka, asagidaki durumlarda gergek veya tuzel bir kisi ile ilgisi olan bir kisinin mal
varligini satin alamaz:

10.1) Bankanin yerel banka olmasi halinde, Yonetim Kurulu'nun mal varligini satin
almanin mali sart ve kosullarini onaylamamasi halinde.

10.2) Mal varliginin satin alindigi andaki alisiimis duzene goére, bankanin insanlara
sundugu sartlardan daha kolay sartlarla satin alinmasi halinde.

11) Banka, sermayesinin (%1) veya daha fazlasini elinde bulunduran hissedarlarin ipotek
ettigi hisse sayisi ve hisselerin ipotek edildigi tarafi Merkez Bankasi’'na bildirmelidir.

12) Bankanin yerel banka olmasi halinde, ilgili kigi veya ust makamdaki banka personeline
kredi verilmesi veya bu kisilerin mal varliginin satin alinmasi halinde bu durum hemen
bankanin Hesap Denetim Komisyonu’na bildirilir. Bankanin bu krediyi vererek veya
ilgili kisinin mal varhdini satin alarak, bu bashgin (8.) maddesinin (8.2) fikrasindaki
hikUmleri ihlal etmesi halinde, kredinin hemen o6denmesi gerekir. Duruma gore
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yetkili Miidirler sahsen, toplu ve bireysel olarak bilgileri
dahilinde bu maddenin (8.) fikrasi ihlal edilerek verilen kredinin asil degeri, faizi ve
kredi ile ilgili diger har¢ bedellerinin 6denmesinden sorumlu olurlar.

13) Merkez Bankasi oranin hesaplanmasi igin, ilgili kisi veya Ust makamdaki banka
personeline verilen kredilerin, sermayeden dusllmesine dair bankaya talimat
gonderebilir.

14) Yukarida belirtilen sartlar, Irak dinan ile guclendiriimis ve Merkez Bankasi’nin
yayinladigi duzenleyici yonetmeliklerin belirledigi yonteme goére, lIrak dinari ile
guclendirilmis bankadaki ayri hesaptaki mevduat ile, tamami garantilenmis kredi
kotalari veya Irak devleti yada Merkez Bankasi’'nin belirledigi Irak devletine bagli Daire
veya Kurumlar tarafindan, sermayenin asl ve faizi ile tamami garantilenmis kredi
kotalari icin gegerli degildir.
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Besinci Bolim
Denetim ve Seffafligi Saglayacak Temel Teskilatlar
Madde (26): ic Denetim:

ic Denetim, uluslararasi standartlarin yerine getiriimesi halinde, bankanin muhasebe
kalitesi ve performansi hakkinda makul periyodik degerlendirme yapilmasini ve Banka
Yénetimi tarafindan onaylanan ve uygulanan islemler ve i¢ Denetim prosediirlerinin etkinlik
ve uygunluk derecesi hakkinda Yonetim Kurulu, Banka Yonetimi ve ilgili taraflara periyodik
raporlar sunulmasini saglar.

1) i¢ Denetim Yonetimi’nin Personelini Secme Kiriterleri:

1.1) ic Denetim Mudiiriiniin, en az muhasebe alaninda lisans diplomasi, denetim ve
glnumuzdeki denetim meslegini icra etmek icin gerekli diger uzmanliklar alaninda
en az on yil deneyime sahip olmasi.

1.2) i¢c Denetim personelini segerken muhasebe ve denetim alaninda yeterli
deneyim ve uzmanliga sahip olmalarina dikkat edilmesi.

1.3) ic Denetim personeli arasinda rol ve gérev degisimi politikasi takip edilmeli ve
diger dulizenleyici teskilatlarin icra galismalarina midahale edilmemeli.

2) i¢ Denetim Yénetimi’nin Gorevleri:

2.1) Yénetim Kurulu, ic Denetim Yénetimi’nin dogrudan Denetim Komisyonu’nun
denetimine tabi oldugunu ve raporlarini dogrudan Denetim Komisyonu (Hesaplari
inceleme Komisyonu) Baskanina sundugunu teyit etmeli.

2.2) ic Denetim Yénetimi'nin, Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Denetim
Komisyonu, Bagimsiz Denet¢i ve bankanin Uyum Gorevlisi ile iletisim kurma
yetkisine sahip olmasi.

2.3) Calismalarin sonuglari hakkinda Denetim Komisyonu’na aylik, dort aylik, alti
aylik ve yillik raporlar sunmak.

2.4) Denetim Komisyonu ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve en az yilda
veya iki yilda Denetim Komisyonu’nun denetimi ve guncellemesine tabi olmasi
kosulu ile, ic Denetim Y®&netimi’'nin politikalari ve prosediirleri igin bir kilavuz
hazirlamak.

2.5) Bankanin tim calhsmalarindaki i¢c denetimin seffafligini incelemek,
degerlendirmek, gucli noktalari ve giderilmesi igin zayif noktalar tespit etmek.

2.6) Yoénetim Kurulu, bankanin i¢c Denetim Ydnetiminin en azindan asagidaki
gorevleri yapma potansiyeline sahip oldugunu teyit etmelidir:

2.6.1) Bankanin ve bagli sirketlerin faaliyetlerine yonelik yeterli ic denetim ve

kontrol yonetmeliklerinin oldugunu ve bu yonetmeliklerinin uygulandigini teyit
etmek.
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3)

4)

5)

2.6.2) Bankanin i¢ politikalar, uluslararasi standartlar, Merkez BankasrI'nin
yonetmelikleri, yayinladigi talimatlar, kurallar ve ilgili diger mevzuatlarin yerine
getirildigini teyit etmek.

2.6.3) Finans ve yonetim iglerini denetlemek. Finans ve yonetim igleri ile ilgili
temel bilgilerde dogruluk, glvenirlik ve uygun zamanlamanin bulunup
bulunmadigi teyit edilmelidir.

2.6.4) Kurumsal Yonetim kilavuzunun uygulanmasini denetlemek.

2.6.5) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan metoda uygun sekilde “stres
testinin” dogruluk ve kapsayiciligini denetlemek.

2.6.6) Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siirecinde (ICAAP) izlenen
prosedurlerin dogrulugunu teyit etmek.

Banka, Denetim Komisyonu'nun dnerisi dogrultusunda Genel Kurul toplantisindan en
az (30) otuz gun oncesinden, Dis Denet¢i segimi (veya Genel Kurul tarafindan)
yeniden secilmesi icin aday gosterecegini Merkez Bankasi’na bildirmelidir.

Yonetim Kurulu, kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerine ve raporlarini dig
midahale olmadan hazirlamalarina imkan verecek sekilde Ii¢c Denetgilerin
bagimsizligini saglamali, giclendirmeli, bankanin kariyer basamaginda denetgilere
uygun konum vermeli, tum bilgi ve kayitlara erisim ve bankanin i¢ personeli ile iletisim
kurma hakki dahil, gorevlerini yerine getirmeye ehil olmalarini saglamahdir. ig
Denetcilere, gorev sahalari disinda baska gorev verilemez.

Yonetim Kurulu, i¢ denetimin etkinligini guc¢lendirmek igin asagidaki gerekli tedbirleri
almahdir:

5.1) Denetim sirecine gerekli 6nemi vermek ve bu anlayisi bankaya yerlestirmek.
5.2) Denetimle ilgili degerlendirmelerin duzeltiimesini izlemek.

Madde (27): Seriat i¢ Denetimi:

1)

Seriat Denetim Kurulu, bankanin Seriat i¢ Denetim Ydnetimi'nin en az asagidaki
gorevleri yapma potansiyeline sahip oldugunu teyit etmelidir:

1.1) Bankanin Seriat i¢ Denetim ydnetmeliginin yeterlilik ve etkinligini incelemek ve
degerlendirmek.

1.2) Banka yonetiminin, Seriat Denetim Kurulu'nun yayinladigi fetva ve kararlara
uyup uymadigini izlemek.

1.3) Bankanin uluslararasi ve muhasebe standartlarini yerine getirdigini takip
etmek.

1.4) Seriat Denetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve maddelerinin uygulanmasi
kosulu ile yillik Seriat Denetim Plani belirlemek.

1.5) Bankanin ihlal veya kusuru olup olmadidini tespit etmek icin, aktif olmayan
kolayliklar grubunda tasnif edilen veya yok hikmunde sayilan ve musterek yatirim
hesabindan finanse edilen alacak ve finansmanlari incelemek.
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1.6) Seriat Denetim Kurulu’'nun kararlarina goére seriata aykiri kazanimlari
belirlemek ve bu kazanimlarin kullanimini izlemek.

1.7) Ust icra Yénetimi'nin, 6zellikle kar dagilimi esasina gore hissedarlar ile yatirm
hesaplarinin sahipleri arasindaki iligkiyi duzenleyen politikay! takip edip etmedigini
teyit etmek.

2) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlari teyit etmelidir:

2.1) Kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeleri ve raporlarini dig mudahale
olmadan hazirlamalarina imkan verecek sekilde Seriat i¢c Denetgcilerinin
bagimsizligini saglamali, guglendirmeli, bankanin kariyer basamaginda uygun
konum vermeli, tum bilgi ve kayitlara erigsim ve bankanin i¢ personeli ile iletisim
hakki dahil gorevlerini yerine getirmeye ehil olmalarini saglamahdir.

2.2) Seriat i¢ Denetim etkinligini giiclendirmek icin, asagidaki gerekli tedbirler
alinmahdir:

2.2.1) Seriat Denetim slrecine gerekli 6nemi vermek ve bu anlayigi bankaya
yerlestirmek.
2.2.2) Seriat Denetimi ilgili hatalarin duzeltiimesini izlemek.

2.3) Seriat ig Denetim Yénetimi igin nitelikli insan kayna@i ve egitimleri igin yeterli
finans kaynaginin olup olmadigini teyit etmek. Bununla birlikte i¢c denetimde
¢alisanlar, en azindan asagidaki sartlara haiz olmahdir:

2.3.1) Uygun bir Universite diplomasi ile birlikte, islami finans iglemleri usuli,
s6zlesme sartlari ve s6zlesmenin fesih nedenlerine asina olmak.

2.3.2) (Calisma merkezi Irak disinda olan) “islami Finans Kurumlarini
Denetleme ve inceleme Kurulu’nun” yayinladi§i standartlara vakif ve asina
olmak.

2.4) Yonetim Kurulu, bankanin faaliyetlerini denetlemekle gérevli Seriat i¢ Denetim
personelinin en az Ug yilda bir degistirildigini teyit etmelidir.

2.5) Yénetim Kurulu, Seriat i¢ Denetim personeline icra gérevinin verilmedigini teyit
etmelidir.

2.6) Yonetim Kurulu, “disaridan saglanan fayda ve hizmetler” dahil bankanin tim
faaliyetlerinin Seriat Denetimine tabi oldugunu teyit etmelidir.

2.7) Yoénetim Kurulu, Seriat i¢ Denetim Yonetimi'nin gérev ve yetkilerini iceren “i¢
Denetim TUzugu” benimsemeli ve bu tizigu banka iginde tamim haline getirmelidir.
2.8) Yoénetim Kurulu, Seriat ic Denetim Yénetimi'nin dogrudan Seriat ic Denetim
Kurulu'nun denetimine tabi oldugunu, Kurul Baskanina raporlar sundugunu,
raporlarin bir ndshasini Denetim Komisyonu, Genel Mudur ve Yetkili Madare
gonderdigini teyit etmelidir.

3) Seriat i¢ Denetim Kurulu, Aday ve Prim Komisyonu ile koordinasyon kurmali, kendi
Mudur ve personelinin performansini degerlendirmeli ve primlerini belirlemelidir.

Madde (28) i¢ Denetim ve Kontrol Yonetmelikleri:
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1)

2)

3)

ic Denetim ve Kontrol Yénetmeliklerinin yapisi, Denetim Komisyonu, i¢ Denetim
Yénetimi (islami banka olmasi halinde) Seriat ic Denetim Yonetimi ve Dis Denetgi
tarafindan senede en az bir defa gbzden gegirilir.

Yénetim Kurulu, i¢c Denetim ve Kontrol Yoénetmeliklerinin “Finansal Raporlama” ile ilgili
yeterlilik boyutu hakkinda bankaya yillik rapor sunar. Bu rapor, en azindan asagidaki
hususlari icermelidir:

2.1) Ust icra Yonetimi'nin bankanin finansal raporlamasi ile ilgili olarak, ic Denetim
ve Kontrol Yonetmeliklerinin belirlenmesi ve bu yonetmeliklerin muhafaza edilmesi
hususundaki sorumlulugunu agiklayan fikra.

2.2) Ust Icra Yoénetiminin i Denetim ve Kontrol Ydénetmeliklerinin etkinligini
degerlendirmek icin kullandigi ¢calisma c¢ercevesi hakkindaki fikra.

2.3) Ust icra Yénetimi’nin bankanin yillik raporundaki finansal verilerin tarihinde, i¢
Denetim ve Kontrol Yénetmeliklerinin etkinligine yonelik degerlendirmesi.

2.4) Bankanin tum faaliyetleri ve iglemlerinde uluslararasi standartlar yerine
getirdiginin teyit edilmesi.

2.5) “Musterini Tan1” ilkesi ile ilgili politikalari uygulayan ve bu ilke ile ilgili gorev
yukUmldklerini yerine getiren Yoénetim Kurulu'na bagli Kara Para Aklama ve
Terérizmin Finansmani ile Miicadele Ofisi’nin bulundugunu teyit etmek. Ofisin kendi
faaliyetleri hakkinda periyodik raporlar hazirlamasi buna dahildir.

2.6) Yabanci Hesaplarin Vergi Uyum Yasasini (FATCA) denetlemek.

2.7) Onemli zayif noktalarin, dnemli etkiye sahip yanlis bilgilerin tespit edilmesinin
engellenmeme olasiligina neden olacak belirgin zafiyet “noktasi” veya “noktalar
grubu” olmasindan dolayi, énemli ic Denetim ve Kontrol Yénetmeliklerindeki zayif
noktalari ortaya ¢ikarmak.

2.8) Ust icra Yénetimi’nin ic Denetim ve Kontrol Yénetmeliklerinin etkinligine yénelik
degerlendirmesi hakkinda, Dig Denetginin goérisunu ifade eden raporu.

Banka, personelin, ortaya ¢iktiginda ihlallerin yagsanmasi olasiligina dair endigelerin
bulundugunu gizli sekilde bildirmesine ve bu endiselerin bagdimsiz sekilde tespit
edilmesi ve izlenmesine imkan verecek sekilde tedbirler alir ve bu tedbirlerin
uygulanmasi, Denetim Komisyonu tarafindan denetlenir.

Madde (29): Diizeltici Onlemler ve idari Cezalar:

1)

2)

Merkez Bankasi, Bankanin, Banka Yo&neticisinin veya herhangi bir personelin
asagidaki ihlalleri igledigini gormesi halinde (2004 yili 94 sayili Bankalar Kanununun
56. maddesi uyarinca) bu maddenin (2.) fikrasinda belirtilen idari ceza tedbirlerini
uygulayabilir:

1.1) Bu kanun hikumleri veya Merkez Bankasrnin yayinladid: talimatlari ihlal
etmesi.
1.2) Glvensiz bankacilik iglemlerini yonetmesi.

Merkez Bankasi, yukaridaki (1.) fikrada belirtilen ihlallerin yasanmasi halinde
asagidaki idari dnlemler veya idari cezalardan birini veya birden fazlasini uygular:

2.1) Bankaya yazil uyari gondermek.

2.2) Bankaya talimatlar vermek.
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3)

4)

2.3) Bankadan, alinmasi kararlastirilan tedbirlere dair bir program veya ihlali
gidermek ve durumu dizeltmek icin alinan tedbirlere dair detayl bir agiklama
gondermesini istemek.

2.4) Bankadan bazi iglemleri durdurmasi veya kar dagilimini engellemesini istemek.
2.5) Uygun gordugu kredilerin verilmesine sinirlamalar getirmek.

2.6) Merkez Bankasi kanununda belirtilen limiti olusturan bakiye ve yasal olarak
gerekli diger mevduatlara ek olarak bankadan, Merkez Bankasi’nin uygun goérdugu
doénem icin Merkez Bankasi’'nda faizsiz bakiye tutmasi istenir.

2.7) Yonetim Kurulu Bagkanindan, bankaya atfedilen ihlallerin incelenmesi,
deg@erlendiriimesi, gideriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in kurula toplanti
yapmasi ¢agrisinda bulunmasi istenir. Bu durumda Merkez Bankasi’'nin bir yada
birden fazla temsilcisi, Yonetim Kurulu toplantisina katilir.

2.8) ihlalin riskine bagli olarak bankadan, Yetkili Miidir veya belirli bir subenin
Muadurunun galismasini gegici ve nihai olarak durdurmasi istenir.

2.9) Bankadan, Yénetim Kurulu Baskani veya herhangi bir Uyesini gérevinden
uzaklastirmasi istenir.

2.10) 2004 yili (94) sayili Bankalar Kanununun (59.) maddesinin (2.) fikrasi
uyarinca, bankanin Yénetim Kurulu fesih edilir ve kayyum atanir.

2.11) Merkez BankasI’'nin garti ve segimine gére bankaya idari ceza uygulanir. idari
para cezasl, bankanin ddenmis sermaye toplaminin (%5’ini) gegmemesi kosulu ile
ihlal ortadan kalkincaya veya uyum gergeklesinceye kadar gunluk esasa gore
uygulanir.

Merkez Bankasi, ihlal ortadan kalkincaya veya uyum gergeklesinceye kadar gunlik (5)
Bes Milyon Dinara kadar bankalara idari para cezasi uygulayabilir ve agagidaki
durumlarda idari para cezasinin miktari, édenen sermaye toplaminin (%5’ini)
gecmemelidir:

3.1) Bankanin, Merkez Bankasi'na bilerek eksik veya yalan beyanat, istatistik ve
bilgi vermesi halinde.

3.2) Bankanin musgterisinin bilgilerini, belirli musterilerinin bazi risklerini veya
istenilen diger bilgileri Merkez Bankasi’na temin etmemesi halinde.

3.3) Bu fikrada belirtilen idari para cezasinin uygulanmasi, Merkez Bankasi veya
ilgili diger bankalarin, ihlalde bulunan bankadan bu fikranin (1) ve (2.) fikralarinda
belirtilen igslemlerden dogan zararlari tazmin etmesini istemesine engel degildir.

Hemen iglem yapilmasi gereken olaganustu durumlar disinda Merkez Bankasi, bu
madde uyarinca bankaya talimat gondermeden once sug isnat edilen bankaya iddia
edilen ihlali veya ihlalin yasanmasi ile tehdit teskil eden hakikatlere dair bilgileri iceren
ve Merkez Bankasrnin yayinlamayr diusundugu talimati tanimlayan bir bildirim
gonderir. Ardindan bankadan bu bildirimi teslim alma tarihinden itibaren (60) altmis
gunu gegmeyecek sekilde (30) otuz gun iginde yazili cevap vermesi istenir. Bankanin
yazili cevabinda talep etmesi halinde Merkez Bankasi, bu tur bir talimatin
yayinlanmasinin gerekliligini belirlemek icin savunma durusmasi tarihini belirler.
Talimatin yayinlanma gerekgeleri, talimat metnine eklenmelidir. Nitekim Merkez
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5)

Bankasi, gerekli gordugu bir takim duzenleyici yonetmelikler yayinlamig ve bu
yonetmeliklerde savunma durusmalarinin nasil yapilacagini belirtmistir.

Merkez Bankasr’'nin bu maddede belirtilen idari tedbir ve cezalari uygulamasi, bagka
kanun huakumleri uyarinca hukuki veya cezai sorgulama yapmasina engel tegkil etmez.

Madde (30) Dig Denetim:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Yonetim Kurulu, secilme tarihinden itibaren Dis Denetgiyi en ge¢ bes senede bir
Denetim Ofisleri, bagli veya halef veya herhangi bir sekilde bagh sirketleri arasinda
duzenli olarak donustirme yapmalidir.

Bu bes yillik sure, 2010 tarihinden itibaren uygulama basladiginda hesaplanir.
(Donustirme sirasinda) yeni ofisin ilk yili, eski ofisle "ortak” olur.

Ortak denetim gorevinin aksine, bankadaki en son secilme tarihinden itibaren en az iki
yiIl gegmeden, eski ofise ikinci kez secilemez.

Denetim Ofisi, Dis Denetginin bagimsizligini her yil teyit etmelidir.

Yénetim Kurulu, ic Denetim ve Kontrol Yénetmeliklerdeki zayif noktalari veya Dis
Denetcinin tespit ettigi diger noktalari gidermek i¢in uygun tedbirler almahdir.

Madde (31) Siipheli islem ve Bilgiler:

Supheli islem ve bilgiler asagidaki sekilde ele alinir:

1)

2)

3)

Bankanin Yénetim Kurulu, idarecisi, Yetkilisi veya personelinden herhangi birisinin,
herhangi bir su¢ veya yasal olmayan bir isle baglantisi olan veya baglantisi olabilecek
bankacilik isleminin yapildigini, 6deme alindigini veya 6deme havalesi yapildigini
ogrendiginde banka, derhal bunu Merkez Bankasi’na bildirmelidir.

Bankanin yukaridaki (1.) fikra uyarinca iyi niyetle herhangi bir bilgiyi ifsa etmesi,
bankanin gizliligini ihlal etmis sayllmaz, Merkez Bankasi ve banka, bu hususta
herhangi bir sorumluluk Ustlenmez.

Merkez Bankasi, 2015 yili (39) sayili Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmani ile
Mucadele Kanunu metinlerine istinaden gorevlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi ve
belgelerin temin edilmesi hususunda Yabanci Finans Kurumlari veya mali piyasalari
denetlemekten sorumlu yabanci yetkililer, yabanci finans istihbarat birimleri veya ceza
performans yetkililerinden yardim alir.
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Madde (32) Denetim ve Teftis:

Merkez Bankasr’nin yaptigi denetim ve teftis faaliyetleri, en azindan su denetimleri
kapsamalidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Bankalarin bu kanunun uygulanmasi i¢in sundugu bilgi, belge, islem, beyanat,
aciklama ve kanitlarin incelenmesi.

Banka ve subelerinden ek bilgi, belge, aciklama veya yazili kanit sunmasi ve
gerektiginde bunlari ispat etmelerinin istenmesi.

Finans durumu ve faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili kanun ve mevzuat hukimlerine ve
uyum ve i¢ politikalarina baglilik derecesini teyit etmek icin, bankanin iglemlerinin teftis
edilmesi amaciyla bankanin bir veya birden fazla yetkilisinin veya Merkez Bankasi’nin
atadigr baska kisi yada kigilerin her zaman bankaya yonelik saha teftisi yapmasi.
Merkez Bankasi, her iki yllda en az bir defa teftis edilen bankacilik uyum ofisleri
disinda, her yil en az bir defa surekli olarak tim bankalar Uzerinde teftis yapabilir.
Teftis yapmakla yetkili kisiler, gizlilik sartlarina tabidir. Teftis yapmakla yetkili Kisi,
banka veya subelerinin idarecisi, yetkilisi, personeli veya calisanlarindan gerekli
muhasebe defterleri, hesaplari, kayitlari ve belgeleri isteyebilir. Mifettisin teftis streci
icinde ve uygun zamanda istedigi gerekli gérulen bilgilerin temin edilmesi gerekir.
Bankadan alinan ve bankanin musgterilerini, bilgilerini veya bankanin musterileri ile ilgili
diger 6zel durumlarini ifsa eden bilgiler gizli olup, bankanin veya kanunun
yetkilendirdigi kisilerin onayi olmadan ifsa edilemez. Merkez Bankasi, musterilerinin bu
tur bilgilerinin elde edilmesini, sadece yetkili personelle sinirlandirmigtir.

Mufettisler, teftis sonuclari hakkinda Merkez Bankasi’’'na rapor sunar ve Merkez
Bankasi, teftis sonuglarini ilgili Yonetim Kurulu'na bildirir.

Merkez Bankasi, gizli bilgilerin ifsa edilmemesi kosulu ile bankalardan aldigi bilgileri
toplu veya kismi sekilde yayinlayabilir. Merkez Bankasi, bankanin Yoénetim Kurulu'’nun
onayladigi 6zet finansal verilerde gecen bilgiler veya esasen yayinlanmasi icin verilen
bilgiler digsinda, bankanin onayini almadan bankanin g¢alismalari ile ilgili hususlari ifsa
edemez.

46



Madde (33) Risk Yonetimi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

Risk Yonetimi, bankanin Uyum Kontrol Yonetiminin makul riskler igin belirlenen
seviyelere uyup uymadiklarini denetlemelidir.

Yonetim Kurulu, ihlaller konusu ile ilgili Ust icra Yonetimi'nin muhasebe edilmesi dahil,
makul risk seviyesi asimlarinin giderildigini teyit etmelidir.

Yonetim Kurulu, Risk Yoénetimi'nin bankanin ciddi kriz ve dalgalanmalarin Gstesinden
gelme potansiyelini dlgmek igin “Stres Testi” yaptigini teyit etmelidir. Yonetim Kurulu,
kullanilan tahmin ve senaryolarin benimsenmesi, test sonuglarinin ele alinmasi ve bu
sonuglara goére alinmasi gereken tedbirlerin benimsenmesi hususunda aktif rol
oynamalidir.

Yonetim Kurulu, “ll nolu Basel Bankacilik Denetleme Komisyonu'nun” kararlari ve
diger uluslararasi standartlarla ortigecek sekilde bankanin sermayesinin yeterliligi icin
ic degerlendirme metodu benimsemelidir. Bu metot, kapsayici, etkin, bankanin
karsilagabilecedi tum riskleri belirleme potansiyeline sahip olmali, bankanin stratejik
planlamasi ve sermaye planini dikkate almalidir. Bu metot, periyodik olarak
denetlenmeli, uygulandidi teyit edilmeli ve bankanin karsilagsacagi tum risklere kargi
koyabilmek igin yeterli sermayeye sahip oldugu teyit edilmelidir.

Yonetim Kurulu, bankanin faaliyetlerini genigletmesini onaylamadan &6nce bunun
beraberinde getirecegi riskleri ve Risk Yonetimi Personelinin bu husustaki potansiyel
ve deneyimini dikkate almalidir.

Yonetim Kurulu, Risk Yoénetimi Komitesi'ne raporlar sunmasi ve diger banka
yonetimlerinden bilgi almasini saglayacak sekilde gerekli yetkilerin verilmesi ve
gorevini yapmasi igin diger komisyonlarla igbirligi yapmasi yoluyla bankanin Risk
Yonetim’inin bagimsizligini saglamalidir.

Yonetim Kurulu, banka icin makul riskler listesi benimsemelidir.

Risk Yonetimi'nin gbrevleri en az sunlardan olusur:

8.1) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmadan 6nce “Risk Ydnetimi Cergevesini”
incelemek.

8.2) Risk Yonetimi'nin stratejisini uygulamak ve her tur riski yonetmek icin ¢alisma
politikasi ve prosedurleri gelistirmek.

8.3) Her tur riski belirleme, dlgme, denetleme ve kontrol etme metotlari gelistirmek.
8.4) Risk Yoénetimi Komitesi yoluyla Yénetim Kurulu'na “Risk Istahina” kiyasla
bankanin tum faaliyetleri igin etkin “Risk Profili” ile ilgili bilgileri iceren raporlar
sunmak ve bu raporlarin bir niishasini Ust icra Yénetimi'ne géndermek ve negatif
sapmalarin giderilmesini izlemek.

8.5) Bankanin karsilastigi tim risk cesitlerini incelemek ve analiz etmek.

8.6) Risk oOlcim mekanizmalari ile kullanilan “Yonetim Bilgi Sistemlerinin”
entegrasyonunu teyit etmek.

8.7) Bankanin risklere “Maruz Kalmasi” hakkinda Risk Yonetimi Komitesi'ne
Oonerilerde bulunmak ve Risk Yonetimi Politikalarindaki istisnai durumlar
kaydetmek.

8.8) Bankanin risklerini tespit etmek igin kullaniilmasi amaciyla gerekli bilgileri temin
etmek.
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Madde (34) Uyum Yonetimi:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Yonetim Kurulu, bankanin ilgili tim mevzuat ve talimatlara uyumunu saglamaya
yonelik net bir politika benimsemeli, bu politikay! periyodik olarak gézden gecirmeli ve
uygulandigini teyit etmelidir.

Yonetim Kurulu, Uyum Yonetimi'nin gérev ve sorumluluklarini onaylamalidir.

Uyum Yonetimi, raporlarini Yonetim Kurulu veya kurula bagli komisyona sunar ve bu
raporlarin bir nishasini Genel Mudur veya Yetkili Mudure gonderir.

Banka, uyum icin bagimsiz bir yénetim olusturmali ve bu hususta Merkez Bankasi'nin
yayinladigi talimatlara uygun yeterli ve egitimli insan kaynaklari ile desteklemelidir.
Uyum Yodnetimi, bankanin yurarlikteki tim mevzuat ve yonetmelikler, ilgili rehber ve
kilavuzlara uyumunu saglamak igin etkin bir metot hazirlamalidir. Banka, Uyum
Yonetimi'nin goérev ve yetkilerini onaylamali, bu gérev ve yetkileri banka iginde tamim
haline getirmelidir.

Yonetim Kurulu, Uyum Politikasinin hazirlanmasi ve gelistiriimesini denetler ve
onaylar, bu politikanin bankada uygulanmasinin Uyum Yonetimi’'nin yetkilerinden olup
olmadigini teyit eder.

Madde (35) 2015 Yili (39) Sayii Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile
Micadele Yasasinin (10. - 14. Maddeleri Uyarinca) Kara Para Aklama ve Terorizmin
Finansmani lle Miicadele Yonetimi:

1)

2)

Banka, musterilerine karsi asagidaki durum tespit tedbirlerini almalidir:

1.1) Guvenilir ve bagimsiz kaynaklardan edinilen bilgi ve belgeler yoluyla,
musterinin ve gergek faydalanicinin kimligini tespit ve teyit etmek.

1.2) Musterinin adina hareket eden kisilerin kimligini tespit etmek ve bu kisilerin bu
sifatla hareket etme yetkisinin olup olmadigini teyit etmek.

1.3) Calisma amaci ve iliskisinin yapisini anlamak. Bu konuda ek bilgiler istemek.
1.4) Tulzel kigiler ve hukuki duzenlemelerle ilgili olarak, mulkiyet ve kontrolun
yapisini tespit etmek.

1.5) Calisma iligkisi ile ilgili tUm hususlar surekli izlemek ve musteri hakkindaki
mevcut bilgi, ticari faaliyet, risk ¢izgisi ve gerektiginde para kaynadi hakkindaki
mevcut bilgilerle értismesini saglamak igin yapilan islemleri incelemek.

Asagidaki durumlarda durum tespit tedbirleri uygulanir:

2.1) Hesap agmadan 6nce, agarken veya musteri ile calisma iligkisi kurarken.

2.2) Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmani ile Miicadele Kurulu’nun
yayinladigi ve resmi gazetede ilan edilen agiklamada belirlenen tutarin Gzerinde bir
yada birden fazla birbiri ile baglantili gérinen sekilde islem yapmak isteyen musteri
adina iglem vyaparken. islemin yapildi§i sirada degerinin ne kadar oldugu
bilinmiyorsa iglem degerinin belirlendigi veya belirlenen limite ulastiginda en yakin
zamanda musterinin kimligi teyit edilmelidir.
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2.3) Kara Para Aklama ve Terdriin Finansmani ile Micadele Kurulu'nun yayinladig
ve resmi gazetede ilan edilen agiklamada belirlenen tutarin Gzerinde elektronik
havale yapmak isteyen musteri adina elektronik havale yaparken.

2.4) Kara Para Aklama veya Terorun Finanse edilmesinden stiphelenilmesi halinde.
2.5) Musterinin kimlik bilgilerinin dogrulugu veya yeterliliginde siphe olugmasi
halinde.

2.6) Denetim vyetkililerinin belirledigi ¢cergevede, musterinin veya gercek
faydalanicinin  kimlik tespitinin  g¢alisma iligskisi olusturulmasinin  sonrasina
ertelenmesi halinde.

2.7) Banka musterileri hakkindaki durum tespit kurallari Merkez Bankasi Bagkaninin
yayinlayacagi talimatlarla belirlenir.

2.8) Bankanin musteri hakkinda durum tespit tedbirlerini yerine getirememesi
halinde hesap agilmaz, is iliskisine baglanmaz veya islem yapilmaz. Masterinin adi
supheli kigiler listesinde olmasi ve ofise bildiriimesi halinde, calisma iliskisi
sonlandirilir.

2.9) Bankalar, daha 6nce alinan bilgilerin gecerlilik ve yeterlilik durumunu dikkate
alarak mevcut musteriler hakkinda uygun zamanlarda kismi ve risk dnemi esasina
gore durum tespit tedbirlerini uygularlar.

3) Banka, asagidaki kayit ve belgeleri musteri ile iliskinin bitmesi, hesabin kapanmasi
veya musteri adina iglem yapilma tarihinden itibaren (5) yil boyunca saklar ve olasi en
kisa zamanda yetkili makamlara temin eder:

3.1) lIslemler teyit edilirken, fiili faydalanici misterilerin kimlikleri, muhasebe
dosyalari ve is yazigsmalari dahil gerekli durum tespit islemi sirasinda tutulan tim
kayitlarin nushasi.

3.2) Uygulanmig olsun veya uygulama girisiminde bulunulmus olsun, yerel veya
uluslararasi islemlerin tum kayitlari. Fakat bu kayitlar, her bir iglemin yeniden
olusturulmasina imkan verecek derecede detayl olmalidir.

3.3) ihbarin yapilma veya ihbarla ilgili dava hakkinda kesin karar verilme tarihinden
itibaren (5) bes yil geginceye kadar Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile
Mucadele Ofisi’'ne yapilan ihbarlarin suretleri.

3.4) Rapor edilen yada guncellenen risk ve bilgilerin degerlendiriimesi ile ilgili
kayitlar.

4) Banka, asagidaki isleri yapmakla yakamludur:

4.1) Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmanini engellemeye yoénelik asagidaki
faaliyetleri iceren bir program hazirlamak ve uygulamak:
4.1.1) Kara Para Aklama ve Terérizmin finanse edilmesi ile ilgili karsilastigi
risklerini degerlendirmek.
4.1.2) Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmani ile mucadelede uygulanan
yukumlUklerin uygulanmasina uygun politikalar, prosedurler ve kriterler
belirlemek.
4.1.3) Personeli secerken seffaf ve uygun kriterler belirlemek ve uygulamak.
4.1.4) Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmani ile mucadele riskleri
hususunda yetkili ve personelin potansiyelini iyilestirecek surekli egitim
vermek.
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4.1.5) Politika ve prosedurlerin etkinlik ve uygulama derecesini test etmek igin
bagimsiz denetim.

4.2) Kimligi belirsiz ve sanal kigiler adina hesap agmamak.

4.3) Tuzel veya gergek kisiler olsun, yerel veya uluslararasi yetkililerin haklarinda
karar ¢gikardigi ¢caligilmasi yasak olan kisilerle ¢aligmamak.

4.4) Yukaridaki kanun hukumlerini uygulamakla yetkili makamlarin disinda musteri,
faydalanici veya baska kisilere bilgi vermemek.

4.5) Asagidaki tedbirleri almak:

45.1) Kara Para Aklama ve Terorizmin finanse edildigine dair suphenin
olustugu islemlerin, derhal Kara Para Aklama ve Terdrizmin Finansmani ile
Mucadele Ofisi’ne bildirilmesi.

4.5.2) Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmani ile Miicadele Ofisi'nin
talep ettigi bilgi ve belgelerin ivedilikle temin edilmesi.

4.5.3) Talep edilmesi halinde tim kayitlarin yetkili mahkeme ve makamlara
sunulmasi.

4.5.4) Sahte bankalarla calisiimamasi veya bu bankalar, muhabir bankalari
veya kurumlari ile galisma iligkisine giriimemesi.

Madde (36) ilgili Taraflarin Haklar:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Yonetim Kurulu, asagidaki araglar yoluyla bankanin faaliyetleri hakkinda onemli
bilgileri “llgili Taraflara” temin ederek ve aciklayarak “ligili Taraflarla” iletisim
kurulmasini saglamak igin belli bir mekanizma temin etmelidir:

1.1) Genel kurul toplantilari.

1.2) Yillik rapor.

1.3) Finansal bilgileri iceren dort aylik raporlar ve ayrica bankanin yil i¢cindeki hisse
senetlerinin tedavilli ve mali durumu hakkinda Yonetim Kurulu’nun raporu.

1.4) Bankanin web sitesi.

1.5) Hissedarlar iligkileri B6Iimii hakkinda rapor.

Yonetim Kurulu, bankanin web sitesinin bir kismini 6zellikle kiguk hissedarlar olmak
uzere hissedarlarin haklari, genel kurul toplantilarina katilimi ve oy kullanmaya
tesvikleri, toplanti davetiyesinin tam metni ve toplanti tutanaklari dahil toplantilarla ilgili
belgelerin yayinlanmasina tahsis etmelidir.

‘Denetim”, “Aday ve Prim” Komisyonlari ve YoOnetim Kurulu'na bagh diger
komisyonlarinin baskanlari yillik genel kurul toplantilarina katiimalidir.

Dis Denetcilerin temsilcileri, denetim ve bagimsiz denetginin raporu ile ilgili olarak
sorulan sorulara cevap vermek icin yillik Genel Kurul toplantilarina katilmalidir.

Genel Kurul toplantisinda gundeme getirilen her konunun ayri ayri oylanmasinin
zorunluluguna dikkat edilmelidir.

Yonetim Kurulu’na secilen Uyeler, yillik Genel Kurul toplantisinda tekrar segcilir. Yine
Dis Denetginin secimi, ayni toplantida yapilir.
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7)

Yilhk Genel Kurul toplantisi sona erdiginde toplantida yapilan degerlendirmeler ve
oylama sonuglari, hissedarlarin giindeme getirdigi sorular ve Ust Icra Yonetimi’nin bu
sorulara verdigi cevaplari, hissedarlarin goérmesi i¢in raporlar hazirlanir.

Madde (37) Aydinlatma ve Seffaflik:

1)

2)

3)

4)

5)

Yonetim Kurulu, ilgili taraflar ilgilendiren finansal ve finansal olmayan bilgilerin
yayinlandigini teyit etmelidir.

Bankanin yillik raporunda bankanin finansal verileri ve bilgilerin dogrulugu, yeterliligi,
ic Denetim ve Kontrol Ydénetmeliklerin yeterliliginden Yonetim Kurulu’nun sorumlu
oldugu belirtiimelidir.

Yonetim Kurulu, bankanin “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari”, Merkez
Bankasr’’'nin talimatlari, ilgili diger mevzuat ve talimatlarin belirledigi seffaflik
standartlarini yerine getirip getirmedigini teyit etmelidir. Yine icra Y®&netimi'nin,
uluslararasi finansal raporlama standartlari ve ilgili diger standartlar Gzerinde yapilan
degisikliklerden haberdar oldugu teyit edilmelidir.

Yonetim Kurulu, bankanin yillik ve dort aylik raporlarinda, mevcut veya muhtemel
hissedarlarin, bankanin faaliyet sonuglari ve mali durumunu gdérmelerini saglayacak
seffafligin bulundugunu teyit etmelidir.

Yonetim Kurulu, yillik raporda en az asagidaki hususlarin bulundugunu teyit etmelidir:

5.1) Bankanin organizasyon yapisi ve Uzerinde yapilan degisikliklerin 6zeti.

5.2) Yonetim Kurulu’na bagh komisyonlarin goérev ve sorumluluklari ve kurulun bu
komisyonlara verdigi yetkilerin 6zeti.

5.3) Bankanin Kurumsal Yénetim Kilavuzunda belirtilen “illgili Taraflar” ilgilendiren
bilgiler ve bankanin bu kilavuzdaki maddeleri uygulama boyutu.

5.4) Yeterlilik, deneyim, bankanin sermayesindeki hisse miktari, kurula bagli
komisyonlara uyeligi, atama tarihi, diger sirketlerin Yonetim Kurullar’'na ayeligi, bir
onceki yilda bankadan aldigi primlerin durumu, bankanin verdigi kredi, banka ile
Uye veya ilgili taraflar ile arasinda yapilan diger islemler gibi Yonetim Kurulu’ndaki
tum Uyelerin bilgileri.

5.5) Yapisi, calisma yapisi ve Uzerinde yapilan degisiklikler dahil, Risk Yoénetimi
hakkinda bilgiler.

5.6) Yoénetim Kurulu ve Komisyonlarinin toplanti sayisi ve Uyelerin bu toplantilara
katilim sayisi.

5.7) Yénetim Kurulu ve Ust icra Yénetimi'ndeki tim Uyelerin ve yil icinde goérevden
alinan Gyelerin adlari.

5.8) Bankanin Prim Verme Politikasi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri prim sekli
ve gecen yilda Ust Icra Yonetimi'ne verilen primlerin ayri ayri 6zeti.
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5.9) Bankanin sermayesinin (%1’ine) veya daha fazlasina sahip olan hissedarlarin
adlari, bu hisselerin veya bir kisminin “nihai faydalanicisinin® ve bu hisselerin
tamamen veya kismen ipotekli olup olmadiginin belirtiimesi.

5.10) Yonetim Kurulu’ndaki tim Uyelerden, maddi veya ayni olsun, sahsen veya
ilgili bagka birisi kanaliyla olsun, gecen yilda bankadaki galigmasi sirasinda
herhangi bir ¢ikar elde etmedigine dair muvafakatname alinmasi.

5.11) Bankanin Icra Yoénetiminin, belli trend ve olaylarin olasi etkisi ve teyit
edilmeyen durumlar dabhil, yatirmcilarin mevcut ve gelecekteki islemlerinin
sonuglari ve bankanin finans durumunu anlamalarina imkan verecek sekilde
“Yonetim Mlzakeresi ve Analiz” baslkl aydinlatmasi. Banka, bu aydinlatmadaki
tum izahatlarin, onayli, eksiksiz, adil, dengeli, anlasilir ve bankanin yayinlanan
finansal verilerine dayandigini taahhat etmelidir.
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Ekler



Ekler
(1) Nolu Ek
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir veya Yetkili Miidiiriin Beyani

........................................................ bankasinin  Yoénetim Kurulu Uyesi olan ben
........................................................ NN (=1 04 15| (W [
olarak, asagidaki hususlarin gerceklesmedigini / vuku bulmadigini beyan ederim:

1) Irak iginde veya disinda iflasimin ilani veya ekonomik sikintiya distigime karar
verilmesi. (ekli ispat belgeleri ile birlikte iade-i itibar halinde).

2) Odeyemedigim mevcut borglarin édenmesi igin alacaklilarla birlikte tasfiye sirecine
dahil olmam.

3) Mal varliklarimin tamami veya bir kisminin haczedilmesine dair hakkimda karar
verilmesi.

4) Onur, seref, ahlak, genel adap veya guvenirliligi zedeleyici sug igsledigime dair
hakkimda karar verilmesi.

5) Irak Merkez Bankasi veya herhangi bir denetim makami tarafindan sorusturmaya tabi
tutulmam.

6) Denetim makamlar tarafindan ortagi oldugum herhangi bir sirkete lisans verilmemesi
veya lisansinin alinmasi.

7) Emanete hiyanet nedeniyle resmi gérevden alinmam.

8) Mudur, ortak veya baglantili oldugum kurum veya kurulusun tasfiye edilmesi veya
iflasinin ilani.

9) Emanete hiyanet etmem nedeni ile istifamin istendigi herhangi bir finans kurumunda
gOrev almam.

10)Amaci her ne olursa olsun, zorunlu olarak tasfiye edilen bir sirkette genel mudur (veya
yetkili muduar), Yonetim Kurulu baskani, Uyesi, mudurler kurulu bagkani veya Uyesi
olmam.

11)Herhangi bir ticari faaliyette, calismada bulunmak veya meslegi icra etmek icin ruhsat
alma basvurumun reddedilmesi.

12)Denetim makamlari tarafindan bankalarda ¢alismamin yasak olduguna dair hakkimda
talimat yayinlanmasi.

13)Irak Cumhuriyeti iginde veya diginda denetim kosullarini yerine getirmemem.

14)Denetim makamlarina yanlis veya sahte bilgiler vermem veya bu hususta isbirligi
yapmamam veya samimi olmamam.

15) Ekonomik krize giren ticari bir proje veya sirketin yonetiminde etkili konumda yer almam
ve ekonomik krize girilmesi nedeninin tamamen veya kismen yonetimin hatasinin
olmasi.

16)Mali durumumda sikintilar olmasi.
17)Banka ile benim aramda ¢ikar ¢atismasinin yagsanmasi.
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-Varsa- ek bilgiler veya beyanda gegen maddelerle ilgili yorumlar:

Yukaridaki bilgilerin tamaminin dogru oldugunu ve bu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, bankaya temin edecegimi beyan ederim.

Lisansli bankanin onayi:

ilgili banka olarak, Irak Merkez Bankasinin kosullari ve bankanin uygunluk politikasina gore
isbu beyanda imzasi bulunan aday kisinin Yonetim Kurulu Uyeligine uygun oldugunu, isbu
beyan ve eklerini dikkatli sekilde okudugumuzu, beyan ve eklerinde gegen aday kisinin tim
bilgilerinin kendi bilgisine goére dogru oldugunu beyan ederiz.

Bankanin adi:

Beyan ve eklerini inceleyen gorevlinin adi:

Gorevi:

Tarih:

Bankanin kasesi ve imzasi
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1)

2)

3)

Beyan Ekleri

Yoénetim Kurulu Uyesi / Genel Midiir veya Yetkili Miidiir

Adayin kigisel bilgileri:

Adayin adi:

Sifati (Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Midir veya Yetkili Mud(ir).

Vatandaslik numarasi, nufus haviyeti / Irak vatandaslik belgesi /veya Irak vatandagi

olmayanlar i¢in pasaport numarasi ve uyrugu (fotograf eklenecek)

Daimi ikamet adresi:
Telefon numarasi:
Elektronik posta:

Dogum tarihi ve yeri:

Adayin aldig1 akademik kariyer ve meslek sertifikalarinin detaylari:

Akademik Kariyer /
Meslek Sertifikasi

Uzmanlik

Ulke /

Bilimsel Kurum

Alinma Yili

Adayin gegen on yil iginde Yénetim Kurulu Uyesi veya Ust icra Kurulu Uyesi

olarak gorev yaptigi sirketler:

Sirketin /

Bankanin Adi Gorevi

ise Baslama
Tarihi

isi
Birakma
Tarihi

Gorevi
Birakma
Nedenleri
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4) (Uye olmaya veya gorev almaya aday olan banka harig) adayin dogrudan veya
dolayi sekilde hisse senedi veya hisse sahibi oldugu sirketler:

Sirketin Adi

Faaliyet Yapisi

Mulkiyet Orani

Calisma
Yeri

5) Adayin kendi, iligkisi oldugu bir taraf, vasisi veya vekili adina ¢alismak igin
aday oldugu bankanin sermayesinde sahip oldugu hisseler:

Hisse Sahibinin Adi

Hisse
Sayisi

Mulkiyet Orani

Aday Olunan
Ba_nka lle
lliski

ipotek Edilen
Hisse Sayisi
ve
ipotek Edilen
Taraf
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(2) Nolu Ek

Ust icra Kurulu Uyesinin Beyani

gorevine aday olan ben ..., olarak, asagidaki hususlarin
gerceklesmedigini / vuku bulmadigini beyan ederim:

1) Irak iginde veya disinda iflasimin ilani veya ekonomik sikintiya distigime karar
verilmesi. (ekli ispat belgeleri ile birlikte iade-i itibar halinde).

2) Odeyemedigim mevcut borglarin 6denmesi igin alacaklilarla birlikte tasfiye slrecine
dahil olmam.

3) Mal varliklarimin tamami veya bir kisminin haczedilmesine dair hakkimda karar
verilmesi.

4) Onur, seref, ahlak, genel adap veya guvenirliligi zedeleyici sug isledigime dair
hakkimda karar verilmesi.

5) Irak Merkez Bankasi veya herhangi bir denetim makami tarafindan sorusturmaya tabi
tutulmam.

6) Denetim makamlari tarafindan ortagi oldugum herhangi bir sirkete lisans verilmemesi
veya lisansinin alinmasi.

7) Emanete hiyanet nedeniyle resmi gérevden alinmam.

8) Mudur, ortak veya baglantili oldugum kurum veya kurulusun tasfiye edilmesi veya
iflasinin ilani.

9) Emanete hiyanet etmem nedeni ile istifamin istendigi herhangi bir finans kurumunda
gOrev almam.

10)Amaci her ne olursa olsun, zorunlu olarak tasfiye edilen bir sirkette genel mudur (veya
yetkili mudur), Yonetim Kurulu baskani, Uyesi, mudurler kurulu bagkani veya Uyesi
olmam.

11)Herhangi bir ticari faaliyette, calismada bulunmak veya meslegi icra etmek igin ruhsat
alma basvurumun reddedilmesi.

12)Denetim makamlar tarafindan bankalarda ¢alismamin yasak olduguna dair hakkimda
talimat yayinlanmasi.

13)Irak Cumhuriyeti iginde veya diginda denetim kosullarini yerine getirmemem.

14)Denetim makamlarina yanlis veya sahte bilgiler vermem veya bu hususta igbirligi
yapmamam veya samimi olmamam.

15)Ekonomik krize giren ticari bir proje veya sirketin yonetiminde etkili konumda yer almam
ve ekonomik krize girilmesi nedeninin tamamen veya kismen yonetimin hatasinin
olmasi.

16)Mali durumumda sikintilar olmasi.
17)Banka ile benim aramda ¢ikar ¢atismasinin yagsanmasi.
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-Varsa- ek bilgiler veya beyanda gegen maddelerle ilgili yorumlar:

Yukaridaki bilgilerin tamaminin dogru oldugunu ve bu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, bankaya temin edecegimi beyan ederim.

Lisansli bankanin onayi:

ilgili banka olarak, Irak Merkez Bankasinin kosullari ve bankanin uygunluk politikasina gére
isbu beyanda imzasi bulunan aday kisinin goérev almaya uygun oldugunu, isbu beyan ve
eklerini dikkatli sekilde okudugumuzu, beyan ve eklerinde gegen aday kiginin tum bilgilerinin
kendi bilgisine gore dogru oldugunu beyan ederiz.

Bankanin adi:

Beyan ve eklerini inceleyen goérevlinin adi:

Gorevi:

Tarih:

Bankanin kagesi ve imzasi
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1)

2)

3)

Beyan Ekleri

Ust icra Kurulu Uyesi

Adayin kigisel bilgileri:

Adayin adi:

Sifati (Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Midir veya Yetkili Mud(ir).

Vatandaslik numarasi, nufus huviyeti / Irak vatandaslik belgesi /veya Irak vatandasi

olmayanlar i¢in pasaport numarasi ve uyrugu (fotograf eklenecek)

Daimi ikamet adresi:
Telefon numarast:
Elektronik posta:

Dogum tarihi ve yeri:

Adayin aldig1 akademik kariyer ve meslek sertifikalarinin detaylari:

Akademik Kariyer /
Meslek Sertifikasi

Uzmanlik

Ulke /

Bilimsel Kurum

Alinma Yili

Adayin gegen on yil iginde Yénetim Kurulu Uyesi veya Ust icra Kurulu Uyesi

olarak gorev yaptigi sirketler:

Sirketin /

Bankanin Adi Gorevi

ise Baslama
Tarihi

isi
Birakma
Tarihi

Gorevi
Birakma
Nedenleri
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4)

5)

(Uye olmaya veya gérev almaya aday olan banka harig) adayin dogrudan veya
dolayi sekilde hisse senedi veya hisse sahibi oldugu sirketler:

Sirketin Ad1 | Faaliyet Yapisi

Mulkiyet Orani

Calisma
Yeri

Adayin kendi, iligkisi oldugu bir taraf, vasisi veya vekili adina ¢alismak igin
aday oldugu bankanin sermayesinde sahip oldugu hisseler:

Hisse

Hisse Sahibinin Adi
Sayisi

Mulkiyet Orani

Aday Olunan
Banka lle
lligki

ipotek Edilen
Hisse Sayisi
ve
ipotek Edilen
Taraf
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(3) Nolu Ek
Seriat Denetim Kurulu Uyesinin Beyani

........................................................ bankasi Seriat Denetim Kurulu Uyesi olan ben,
........................................................ olarak, asagidaki hususlarin gergeklesmedigini /
vuku bulmadigini beyan ederim:

1) Irak iginde veya disinda iflasimin ilani veya ekonomik sikintiya distigime karar
verilmesi. (ekli ispat belgeleri ile birlikte iade-i itibar halinde).

2) Odeyemedigim mevcut borglarin 6denmesi igin alacaklilarla birlikte tasfiye sirecine
dahil olmam.

3) Mal varliklarimin tamami veya bir kisminin haczedilmesine dair hakkimda karar
verilmesi.

4) Onur, seref, ahlak, genel adap veya guvenirliligi zedeleyici sug isledigime dair
hakkimda karar verilmesi.

5) Irak Merkez Bankasi veya herhangi bir denetim makami tarafindan sorusturmaya tabi
tutulmam.

6) Denetim makamlari tarafindan ortagi oldugum herhangi bir sirkete lisans verilmemesi
veya lisansinin alinmasi.

7) Emanete hiyanet nedeniyle resmi gérevden alinmam.

8) Mudur, ortak veya baglantili oldugum kurum veya kurulusun tasfiye edilmesi veya
iflasinin ilani.

9) Emanete hiyanet etmem nedeni ile istifamin istendigi herhangi bir finans kurumunda
gOrev almam.

10)Amaci her ne olursa olsun, zorunlu olarak tasfiye edilen bir sirkette genel mudur (veya
yetkili muduar), Yonetim Kurulu baskani, Uyesi, mudurler kurulu bagkani veya Uyesi
olmam.

11)Herhangi bir ticari faaliyette, calismada bulunmak veya meslegi icra etmek igin ruhsat
alma basvurumun reddedilmesi.

12)Denetim makamlari tarafindan bankalarda ¢alismamin yasak olduguna dair hakkimda
talimat yayinlanmasi.

13)Irak Cumhuriyeti iginde veya diginda denetim kosullarini yerine getirmemem.

14)Denetim makamlarina yanlis veya sahte bilgiler vermem veya bu hususta igbirligi
yapmamam veya samimi olmamam.

15)Ekonomik krize giren ticari bir proje veya sirketin yonetiminde etkili konumda yer almam
ve ekonomik krize girilmesi nedeninin tamamen veya kismen yonetimin hatasinin
olmasi.

16)Mali durumumda sikintilar olmasi.
17)Banka ile benim aramda ¢ikar ¢atismasinin yagsanmasi.
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-Varsa- ek bilgiler veya beyanda gegen maddelerle ilgili yorumlar:

Yukaridaki bilgilerin tamaminin dogru oldugunu ve bu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, bankaya temin edecegdimi beyan ederim.

Lisansli bankanin onayi:

ilgili banka olarak, Irak Merkez Bankasinin kosullari ve bankanin uygunluk politikasina gére
isbu beyanda imzasi bulunan aday kisinin Seriat Denetim Kurulu tyeligine uygun oldugunu,
isbu beyan ve eklerini dikkatli sekilde okudugumuzu, beyan ve eklerinde geg¢en aday Kisinin
tum bilgilerinin kendi bilgisine gore dogru oldugunu beyan ederiz.

Bankanin adi:

Beyan ve eklerini inceleyen gorevlinin adi:

Gorevi:

Tarih:

Bankanin kagesi ve imzasi
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1)

2)

3)

Beyan Ekleri

Seriat Denetim Kurulu Uyesi

Adayin kKigisel bilgileri:

Adayin adi:

Sifatl (Yonetim Kurulu Gyesi / genel mudur veya yetkili mudur).

Vatandaglik numarasi, nufus huviyeti / Irak vatandaslik belgesi /veya Irak vatandasi

olmayanlar i¢in pasaport numarasi ve uyrugu (fotograf eklenecek)

Daimi ikamet adresi:
Telefon numarasi:
Elektronik posta:

Dogum tarihi ve yeri:

Adayin aldig1 akademik kariyer ve meslek sertifikalarinin detaylari:

Akademik Kariyer /
Meslek Sertifikasi

Uzmanlik

Ulke /

Bilimsel Kurum

Alinma Yili

Adayin gegen on yil icinde Yénetim Kurulu Uyesi veya Ust icra Kurulu Uyesi

olarak gorev yaptigi sirketler:

Sirketin /

Bankanin Adi Gorevi

ise Baglama
Tarihi

isi
Birakma
Tarihi

Gorevi
Birakma
Nedenleri
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4)

5)

(Uye olmaya veya gérev almaya aday olan banka hari¢) adayin dogrudan veya
dolayi sekilde hisse senedi veya hisse sahibi oldugu sirketler:

Sirketin Ad1 | Faaliyet Yapisi

Mulkiyet Orani

Calisma
Yeri

Adayin kendi, iligkisi oldugu bir taraf, vasisi veya vekili adina ¢alismak igin
aday oldugu bankanin sermayesinde sahip oldugu hisseler:

Hisse

Hisse Sahibinin Adi
Sayisi

Mulkiyet Orani

Aday Olunan
Banka lle
lligki

ipotek Edilen
Hisse Sayisi
ve
ipotek Edilen
Taraf

65




(4)Nolu Ek

(1)Nolu Form

Banka/Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Bilgileri

Tarih: [/ /20
Yonetim
Kurulu
Bagkani Nifus Irak
_ve huviyet vatandashgi
L(JTy_t_elerll Irak ciizdani belgesi
lize
Kiginin Tiizel v%tagrt]iiisl ) Irak icindeki
adi, kisinin vataynda§llk Uyenin, Temsilcinin Yonetim ve disindaki Banka
baba temsilcisinin bankanin bankanin o - . Kurula . . Kuruluna diger disinda
No adl, (adi, baba r\]/‘;f:n/ dl;alr sermayesinde | sermayesinde Dtc;?iz?q Bagﬁg:ghﬁ Katihm ,\ﬁ;ﬁ!fgr D;Zreirkrllller bagh sirketlerin suanda | Not
dede ad, dede olma: aﬁ sahip oldugu sahip oldugu 9 ¢ Tarihi Y komisyonlara yénetim yaptigi
adi ve adi, soyadi) Uyegin hisse sayisi hisse sayisi Uyelik kurullarindaki | gorevler
soyadi ve uyrugu tyeligi
ve ¥C|zel yrug pasaport | No | Tarih | No | Tarih yels
Kisi icin nosu
ticaret
siciline
gore) ve
uyrugu
Bankanin kasesi ve imzasi.
(2)Nolu Form
Banka/Yénetim Kuruluna Uye, Tlzel Kisilerin Bilgileri
Tarih: [/ /20
No Tazel Turd Irak Nufus hlviyet ciizdani Irak vatandaslik belgesi Uyenin Odenmis Faaliyet Adresi Tuzel kisi Not
kisinin adi vatandasi Bagimsizhg | Sermayesi yapisi ve Yoénetim
Uyenin amaci Kurulu
kimligi Bagkani ve
Uyelerinin
adlari
No Tarih No Tarih

Bankanin kagesi ve imzasi
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__ (3)Nolu Form
Banka/Ust Icra Kurulu Uyelerinin Bilgileri

Tarih: [/ /20
Nufus Irak
huviyet vatandashgi
clizdani belgesi
Adi, baba Irak vatandasi tyenin Bankada Mevcut (Varsa) bankanin Bankanin temsilcisi
No | Gérevi adi, dede kimligi/ Irak Dog_um (._Eer_ekh Gergkll calismaya goreve sermayesindeki i ola_rak sirketlerin | Not
adi ve vatandasi olmayan Tarihi Nitelikler Deneyimler - ) basladigi . yonetim kurullarindaki
Lo basladigi tarih ; hisse sayisi A
soyadi Uyenin pasaport nosu tarih ayeligi
No Tarih No Tarih

Bankanin kasesi ve imzasi.

(4)Nolu From

Banka/Seriat Denetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin Bilgileri
Tarih: [/ /20
Nufus hiviyet | Irak vatandashgi
clizdani belgesi
Seriat Denetim Kurulu Baskani ve Irak vatandasi Gyenin kimligi/ Irak - Kurula . . Su anda banka
No | Gorevi Uyelerinin adi, baba adi, dede adi vatandasi olmayan Uyenin D.I.(;%;Jhr? Katihm I\Si;tgill(gr D;eereirﬂller disinda calistigi Not
ve soyadi pasaport no Tarihi Y gorevler
No Tarih No Tarih

Bankanin kagesi ve imzasi.
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(5) Nolu Ek

(1) Nolu Form 3
YoOnetim Kurulu/ Bagh Sirket Middurler Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Bilgileri

Tarih: [/ /20
Yonetim
Kurulu
Bagkani Niifus Irak
0 Vei . hiviyet vatandasligi
(Tyi?zzrll Irak clizdani belgesi
kisinin Tizel vatandag| L . Irak igindeki
L Uyenin - ) N Temsilci - ’ Temsilci - )
adi, kisinin Uyenin, bagh e - Uyenin o Yoénetim ve digindaki Banka
baba temsilcisinin vatandaslik sirketin k|§|p|n pagll bankanin Kiginin N Kurula . . Kuruluna diger disinda
No adi (ad1, baba nosu / Irak sermayesinde sirketin sermayesinde bankanin Dogum Katihm Gerekli Gerekli bagh irketlerin uanda | Not
d ’ ’ vatandas! nayesine sermayesinde nayesine sermayesinde tarihi . Nitelikler | Deneyimler bag sirketie § <
ede adi, dede sahip oldugu ) 9 sahip oldugu A 9 Tarihi komisyonlara yonetim yaptigi
olmayan . sahip oldugu . sahip oldugu LY ) -
adi ve ad, soyadi) fiyenin hisse sayisi hisse sayis| hisse sayisi hisse sayis| yelik kurullarindaki | gorevler
soyadi ve uyrugu Gyeligi
ve tlzel pasaport No | Tarih | No | Tarih
Kisi icin nosu
ticaret
siciline
gore) ve
uyrugu
Bankanin kasesi ve imzasi.
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(2) Nolu Form

Yénetim Kurulu/ Bagh Sirket Miidiirler Kuruluna Uye Tiizel Kisilerin Bilgileri

Tarih: [/ /20
No Tazel Turd Irak Nufus hlviyet Irak Uyenin Odenmis Faaliyet Adresi Tuzel kisi Not
kisinin adi vatandasi cuizdani vatandaslk Bagimsizligi | Sermayesi Yapisi ve Yoénetim Kurulu Bagkani
Uyenin belgesi Amaci ve Uyelerinin adlar
kimligi
No Tarih No Tarih

Bankanin kasesi ve imzasi

(3) Nolu Form

Ust icra Kurulu / Bagl Sirket Midirler Kurulu Uyelerinin Bilgileri

Tarih: [/ /20
Nufus Irak
hiviyet vatandashg:
clizdani belgesi
Adi, baba Irak vatandasi Bankada Mevcut (Varsa) bankanin Bankanin temsilcisi
. adi, dede Gyenin kimligi/ Irak Dogum Gerekli Gerekli goreve . h olarak sirketlerin
No | Gorevi o o : calismaya ~ sermayesindeki P .| Not
adi ve vatandasi olmayan Tarihi Nitelikler Deneyimler - . basladigi . yonetim kurullarindaki
PN basladigi tarih - hisse sayisi e,
soyadi Uyenin pasaport no tarih ayeligi
No Tarih No Tarih

Bankanin kasgesi ve imzasi.
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